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»FUr mich ist der grofte Vorteil am Horclub,
dass sich die Kinder eine Stunde in der
Woche ohne irgendwelche visuelle Unter-
stitzung irgendetwas anhoren und darauf
konzentrieren. Dass die keinen Fernseher
dazu haben, kein Tafelbild, keinen Overhead-
projektor, kein Bilderbuch, kein gar nichts,
sondern sie horen nur zu.”

Eine Horclubbetreuerin

»,Am Horclub fasziniert mich die Tatsache,
dass kleine und grol3e Menschen, Kinder und
Erwachsene zusammenkommen und sich mit
etwas beschéaftigen, was eigentlich ganz
normal, alltdglich und fast banal ist. Dieses
Thema dann zu einem ganz besonderen
Thema machen, und zwar zu einem Thema
mit Auswirkungen auf viele Bereiche, das
finde ich faszinierend. Also aus dem Alltag
etwas ganz Besonderes machen — das
geschieht im Hérclub.”

Volker Bernius, Begrunder der Horclubidee
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Einleitung

.Listening has been, is, and will continue to be the primary communication
activity used by most people throughout the world” (Steil, 1991, S. 201). Auch
wenn dieser Aussagesatz von Lyman K. Steil, besser bekannt als ,The
Ambassador of Listening“, noch so banal klingen mag, so ist er doch von grof3er
Bedeutung fur die vorliegende Arbeit. Das englische Verb ,listen® steht fir das
deutsche ,Zuhoren” und Steil beschatftigt sich in seiner Abhandlung, aus der
das obige Zitat stammt, mit dem Zuhortraining als Schlissel zum Erfolg in
Organisationen. Auch dies mag Verwunderung auslésen, einmal dariber, dass
nicht sofort einleuchten will, warum das Zuhdren gelibt werden muss und
andererseits dartber, dass unklar bleibt, was unter einem Zuhdortraining Uber-
haupt zu verstehen ist. Diese Arbeit ist der Sinndeutung dieser beiden Aspekte
gewidmet. Dabei wird es vor allem um die Forderung des Zuhoérens in der
Bildungsinstitution Schule gehen. Folgendes Zitat soll dafur als ausreichende
Begriindung dienen. Es wurde einem Artikel der Suddeutschen Zeitung von
Ende April 2006 entnommen:

,Die Hauptschulverwahrlosung ist nur Teil eines groRen Komplexes sozialer
Deklassierung, in dem die Dauerarbeitslosigkeit, zerruttete Familien, genera-
tionenlange Gewdhnung an staatliche Unterstitzung eine ebensogrof3e Rolle
spielen wie die Uberforderung von Lehrern — diese sollen ja langst nicht nur
Schulstoff vermitteln, sondern erst einmal elementare soziale Fahigkeiten, wie
konzentriertes Zuhtren oder menschliche Rucksichtnahme mit den Kindern
eintben.”

Obwohl diese Zeilen zunachst im gegenwartigen gesellschaftlichen Kontext
erschittern mogen, bringen sie auch zum Ausdruck, was Studien Uber die
Bedeutung des Zuhtrens als menschliches Kommunikationsverhalten langst
belegen: Obwohl das Horen unter den vier Kulturtechniken, neben Sprechen,
Lesen und Schreiben, als erstes gelernt und am haufigsten genutzt wird, wird
es am wenigsten gelehrt (Steil 1983, zit. in Steil, 1991, S. 207). Schilerlnnen
und Lehrerlnnen stehen in einer wechselseitigen Beziehung, die aus Sprechen
und Zuhoren besteht und aus der ein Wissenszuwachs hervorgehen soll. In der
Schule wird das Zuhdren-Kénnen der Schuilerinnen und Schiler zumeist vor-
ausgesetzt, auf der anderen Seite aber auch immer wieder beméngelt.

Das verdeutlicht, wie stark Zuhdren im menschlichen Leben verankert ist und
dass dessen Wichtigkeit erst dann bewusst wird, wenn das Zuhéren aus
irgendeinem Grund abhanden gekommen ist. Dort liegt der Kern des Problems,
denn die Literatur Uber das Zuhoren macht deutlich: wer dem Zuhdren als kultu-
relle Grundfertigkeit neue Bedeutung schenken will, der tut das mit Handen und
FURen, der verschafft sich Gehér mal auf wissenschaftliche, mal auf emotional-
esoterische Weise. Es ist anzunehmen, dass sich die Autoren durchweg fur ihre

! Seibt, G. (2006, 29./30. April/1.Mai) ,Opfer '06. Die Bildungskatastrophe, die Wertedebatte
und die heillose Macht des Vulgaren in den Massenmedien*, Siiddeutsche Zeitung, Nr. 99,
Wochenendbeilage, S. |
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Denkweise rechtfertigen mussten und zugleich versuchen, mit allen Mitteln zu
Uberzeugen.

Auch im World Wide Web finden sich Verfechter der Zuhérférderung, die mit
ihren Websites auf sich aufmerksam machen und sehr &hnliche Ziele verfolgen.
Da gibt es z.B. die ,International Listening Association“?, die bereits 1979 von
L.K. Steil gegriindet worden ist und vor allem Entwicklung und Lehre vom effek-
tiven Zuhoren, sowie Studien dartber, fordern mochte. Oder der ,Schule des
Horens e.V.“*, ein im Jahr 1996 gegriindeter gemeinniitziger Projektkreis, der
es sich zur Aufgabe gemacht hat, die Kunst- und Kulturformen des Zuhérens
und die Notwendigkeit des Hoérens in das 6ffentliche Bewusstsein zu fuhren. Er
will ,hérbar machen, was das Horen ist“ und bietet mit der Comicfigur ,Olli
Ohrwurm® eine Schule des Horens fur Kinder. Ein anderes Beispiel ist der
Bundesverband ,Initiative Héren e.V.“*, der 2003 als ein Kompetenzverbund
gegrundet wurde, der sowohl die padagogische als auch die gesundheitliche
und kulturelle Bedeutung des Horens in den Fokus der Offentlichkeit hebt".

Ferner stellt die ,Stiftung Zuhéren® im Internet ihre Projekte vor. Die ,HOr-
clubs an Grundschulen“ sind dabei das Vorzeigeobjekt. Es geht darum, Kinder
spielerisch an das ZuhoOren heranzufiihren, und zwar in einer Art Arbeitsge-
meinschaft aul3erhalb des Unterrichts. Diese Idee wird seit mehreren Jahren an
vielen Grundschulen im gesamten Bundesgebiet erfolgreich umgesetzt, wie
mehrere Untersuchungen zeigen. Dabei lernen nicht nur die Schilerinnen und
Schuler wieder das bewusste Zuhotren, sondern auch die Lehrerinnen und
Lehrer, die einen solchen Horclub betreuen. Die Stiftung Zuhdren umgeht so
den eher beschwerlichen Weg der Implementierung einer notwendigen Zuhor-
foérderung in die bestehenden Lehrplane. Mit einfachen Mitteln wird so das An-
liegen in einer Institution kundgemacht, die am Anfang des Bildungsweges
eines jeden Kindes steht. Meine Forschungsfrage lautet daher:

~Welche Erfahrungen machen Lehrende an Grundschulen mit der Betreuung
von Horclubs und kdnnen diese ein Anreiz zur Zuhérforderung tber die
Projektgrenzen hinaus sein?*

Die vorliegende Arbeit mdchte dieser Frage besonders im Bezug auf das
maogliche Potential von Horclubs und dessen Rahmenbedingungen nachgehen.
Dabei soll im theoretischen Teil noch einmal genauer auf den Horsinn und
seine Bedeutung fur den Menschen eingegangen werden. Die Bedeutung des
Zuhorens in der Schule, besonders in bayerischen Grundschulen, wird tiefge-
hender behandelt. Im zweiten Teil der Arbeit wird die eigens durchgefihrte
empirische Untersuchung, zu Horcluberfahrungen von Lehrenden an Grund-
schulen in Bayern, beschrieben. Dazu werden die Ausgangslage des For-
schungsanliegens, die methodische Vorgehensweise und die gewonnenen
Ergebnisse vorgestellt. Vielleicht kann diese Arbeit ein kleiner Anstol3 dazu
sein, Uber das Thema Zuhdorférderung in der Schule nachzudenken.

2 http://www.listen.org (07.08.2006)
® http://www.schule-des-hoerens.de (07.08.2006)
* http://www.initiative-hoeren.de (07.08.2006)
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A. Theoretischer Teil

1 Das Ohr und das (Zu-)Ho6ren

»Zumindest nimmt es [das Ohr] unter den Sinnesorganen eine Ausnahme-
stellung ein“ (Manassi, 1990, S. 27).

Bei der Betrachtung der Gesamtheit der Forschungsarbeiten zur Wahrnehm-
ungspsychologie wird ersichtlich, dass das Sehen einen erheblich grél3eren
Stellenwert einnimmt als das Héren und alle anderen Sinne (Fritze, 1979, S.
37f; Guski, 2000, S. 176). Begrundet wird dieser Vorrang mit dem forschungs-
technischen Aufwand, aber auch mit der Bedeutsamkeit der visuellen vor der
auditiven Wahrnehmung. Letztere Begrindung beruht, laut Guski (2000, S.
177-180), teilweise auf einer eher zweifelhaften Argumentation. Deshalb soll an
dieser Stelle auf einige interessante Fakten hingewiesen werden, die den Hor-
sinn als einen unter den sechs Sinnen platzieren.

1.1. Das Horen als einer unter sechs Sinnen

Bereits um den 22. Tag der Schwangerschaft beginnt sich das menschliche Ohr
zu entwickeln. Es ist das erste Sinnesorgan des Menschen, das schon im
Mutterleib nach etwa viereinhalb Monaten anatomisch vollstdndig ausgebildet
ist und ab diesem Zeitpunkt auf Laute reagieren kann (Vgl. Tomatis,
1981/1990). Der Embryo in der Gebarmutterlage gleicht der Form der Ohr-
muschel. Ein Vergleich, den der japanische Shiatsu-Lehrer Wataru Ohashi zu
dem Gedanken weiterentwickelt, dass sich auch das Schema der Akkupunktur-
Punkte der Ohrmuschel analog zu den Koérperteilen des Ungeborenen verhalt
(Ohashi, 1983, zit. in Berendt, 1985, S. 72). Zwischen Ohr und tbrigem Korper
besteht eine enge Verbindung, die hier dargestellt wird.

Das Gehor ist der wichtigste Energielieferant fur das Gehirn. Demnach
kommt 90% der Energie, die der Hirnrinde Uber elektrische Impulse von allen
Sinnesorganen zugefuhrt wird, aus dem Innenohr. Vor allem die Verarbeitung
hoher Frequenzen stimuliert die kortikalen Téatigkeiten des Gehirns und halt
damit die geistige Wachheit aufrecht (Manassi, 1981/1990, S. 17ff). Dies ist nur
ein Grund dafir, dass sich das Ohr nicht wie Mund, Augen und Nase selbst
verschlieRen kann, um sich vor unangenehmen Reizen zu schitzen. Dieser
zunachst nachteilig erscheinende Umstand beruht auf3erdem auf der, evolu-
tionsbiologisch gesehen, Uberlebenswichtigen Bedeutung der Gefahrener-
kennung: ,Das Ohr wacht immer* (Berendt, 1985, S. 70).

Das Ohr ist gleichzeitig Sitz des Gleichgewichtsorgans, welches alle
Lageveranderungen des Korpers, vor allem des Kopfes, registriert (Pinel, 2001,
S. 211). Das Hor- und das Gleichgewichtsorgan bilden zusammen einen, mit
derselben Flussigkeit gefillten, Membransack: das Innenohr. Das bedeutet,
dass akustische Reize, parallel zur Verarbeitung im Innenohr, auch im
Gleichgewichtsorgan registriert werden (Manassi, 1981/1990, S. 19f). Manassi
(S. 20) umschreibt es mit einem kybernetischen Regelkreis: ,Hirn (Befehl) —
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Muskel (Ausfihrung) — Ohr (Kontrolle) — Hirn (Korrektur des Befehls)®. Das Ohr
reguliert also unsere Korperhaltung, unsere Muskelspannung und unser Gleich-
gewicht. Zudem wird unser vegetatives Gleichgewicht durch akustische Reize
beeinflusst, indem bestimmte Klange und Gerausche unbewusst auf unsere
Organe einwirken und damit beispielsweise Atmung oder Puls messbar veran-
dern (Manassi, S. 19-23).

Tomatis (1981/1990) geht in seiner Gesamtansicht soweit, zu behaupten,
dass die Evolution einzig auf das Ziel ausgerichtet gewesen sein muss, ,das
\Wort’, den Logos zu erhorchen, um ihn in seine sprachliche, gesprochene
Form zu Ubersetzen® (S. 92). Seiner Argumentation nach beginnt ein Kleinkind
auch erst dann zu sprechen, wenn sich sein Korper organisiert, sich also auf-
richtet und lateralisiert. So gesehen lasst sich der Mensch nicht nur durch den
aufrechten Gang vom Tier abgrenzen, sondern auch durch seine damit verbun-
dene Fahigkeit zur Sprache, die auf Zuhoren basiert (Manassi, 1981/1990, S.
26f). Sprache verbindet die Ansichten, Gedanken und Geflihle der Menschen.
Sprache ist sozusagen ein ,Medium fur zwischenmenschliche Begegnungen®
und Sprechen ist ein ,soziales Ereignis* (Guski, 2000, S. 148).

Interessant erscheint der Vergleich zwischen Auge und Ohr, wie ihn Berendt
(1985) ausfuhrlich beschreibt. So bezeichnet er den Sehsinn als den abtasten-
den, suchenden Sinn, der in seiner Wahrnehmung deutlich ungenauer ist. Das
Auge kann Farben nur schatzen. Der Horsinn dagegen kann Tone, im Falle des
absoluten Gehdors, genau messen (S. 37-42). Und obwohl Auge und Ohr, z.B.
zur Orientierung, geradezu miteinander arbeiten (J6rg, 2000, S. 76f), spricht
Berendt von der Uberlegenheit des Ohres, ja der Ersetzbarkeit des Auges. Er
erklart dies mit dem Umstand, dass es beim Lesen keine Rolle spiele, ob die
Buchstaben mit den Augen oder die Zeichen, wie bei der Blindensprache, mit
den Fingerkuppen erkannt wirden — wichtig sei die innere akustische Repra-
sentation der Laute (S. 394; Manassi, 1981/1990, S. 27). Dieser Zusammen-
hang scheint fir das Lesenlernen eine enorme Bedeutung zu haben. Er wird
deshalb in Kapitel A.3.1.2 n&her beschrieben.

Zusammenfassend kann die Bedeutung des Horsinns durch verschiedene
wissenschaftliche, aber auch durch rein pragmatische Argumente veranschau-
licht werden. Damit soll das Hoéren eine angemessene Stellung im Bund der
Sinne erfahren, ohne deren Zusammenspiel zu vergessen (Guski, 2000, S.159-
181; Berendt, 1985, S. 58-66).

1.2. Exkurs: Die akustische Reizverarbeitung

Das Gehor zeichnet sich durch seinen besonderen anatomischen Aufbau und
die komplizierte akustische Reizverarbeitung aus. Deshalb soll seine Arbeits-
weise hier kurz umrissen werden. Das Gehdrsystem untergliedert sich in das
aul3ere, mittlere und innere Ohr, sowie in die im Stamm- und Grol3hirne gele-
genen auditiven Reizverarbeitungszentren (Hellbriick & Ellermeier, 2004, S.
91). Die Schallwellen von Gerauschen und Sprache werden beim Menschen im
Frequenzbereich von 30 bis 20 000 Hz mit der Ohrmuschel eingefangen und
bis zum Trommelfell weiter geleitet (Grothe, 2000, S. 39). Dieses nimmt die
Schallwellen auf und Ubertragt die dadurch entstehenden Schwingungen uber
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die Gehorkndchelchen mit verstarkter Intensitat bis zum ovalen Fenster der im
Innenohr liegenden Ohrschnecke (Kochlea). Die Kochlea ist mit einer Flussig-
keit gefillt, welche sich durch die kolbenartigen Bewegungen der Gehorkno-
chelchen wellenformig ausbreitet. Dabei wird das eigentliche Organ des
Hoérens, das Cortische Organ, erregt und die elektrischen Impulse durch Rezep-
toren an das Gehirn weiter geleitet (Hellbrtick & Ellermeier, S. 91-96). Informa-
tionen zu Lautstdrke und Tonhtéhe werden bereits ohne Beteiligung héherer
Hirnzentren modifiziert (Guski, 2000, S. 41f). Der Hornerv verbindet die Rezep-
toren mit den Zentren zur Verarbeitung akustischer Informationen in der Hirn-
rinde und passiert dabei verschiedene Bereiche des Gehirns (Grothe, S. 46).
Die Informationen von beiden Ohren laufen zu einem gemeinsamen Reizstrom
zusammen, der Uber das Zwischenhirn bis in die Grol3hirnrinde gelangt. Dort
werden sie von speziellen Neuronen verarbeitet, die teilweise nur auf Veréander-
ungen, z.B. der Schallintensitat oder der Tonhthe reagieren (Guski, S. 44f).
Aus diesem Grund wird die urspringliche akustische Information zunachst
zerlegt und erst durch die gleichzeitige Aktivierung verschiedener Neuronen
wieder zu einem Horobjekt geformt.

Die Grundausstattung an Neurotransmittern ist allerdings individuell ver-
schieden, so dass gleiche akustische Informationen bei zwei Menschen unter-
schiedliche Wahrnehmungen, Verhaltensdispositionen und Reaktionsweisen
hervorrufen kénnen (Hagen, 2006, S. 52). Dieses Phanomen lasst sich nach
Hagen auf die Entwicklung und Funktion von Hormustern zurickfihren (S. 53-
65). Hormuster sind neuronale Erregungsmuster in Hirnarealen, die durch indi-
viduelle Horerfahrungen und gespeichertes Wissen entstehen. Eintreffende
akustische Reize werden als unbewusstes Hintergrundwissen abgespeichert.
Auf dieser Grundlage kdnnen neue Reize als bestimmte Tone oder Wérter iden-
tifiziert und eingeordnet werden. Individuelle und kulturelle Hérmuster kénnen
sich festigen oder verdndern und beeinflussen damit neben sozialen, kultu-
rellen, beruflichen und kontextbezogenen Faktoren die emotionale Bewertung
und Interpretation neuer akustischer Reize. Somit bestimmt das Repertoire an
Hormustern unser Zuhoéren und unsere eigenen sprachlichen AuRerungen (Vgl.
Geil3ner, 1984).

1.3. Horen und Zuhoren

Um das Wort Horen herum sammeln sich Begriffe wie zuho6ren, horchen,
lauschen, vernehmen, verstehen. Es soll an dieser Stelle versucht werden, das
Horen zu spezifizieren und abzugrenzen. Vor allem, weil sie im alltaglichen
Sprachgebrauch oft synonym verwendet werden, interessiert eine Unterschei-
dung zwischen den Begriffen Horen und Zuhdren.

Bergmann (2003) versteht unter Horen lediglich die akustische Reizauf-
nahme. Zuhotren dagegen meint die Wahrnehmungshandlung, also die Verar-
beitung bzw. Interpretation des Gehdrten (S. 37). Jemandem zuzuhéren erfor-
dert einen gewissen Grad an Aufmerksamkeit und Konzentration, um nicht nur
Informationen, sondern auch den Sprecher und die situativen Gegebenheiten
wahrnehmen zu konnen (Imhof, 2003). Die Wahrnehmung kann dabei
akustischer oder auditorischer Art sein. Bei der akustischen Wahrnehmung
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werden die Merkmale von Lautreizen, wie Lautstarke, Geschwindigkeit und
Tonhohe registriert, kategorisiert und fihren bereits zu bestimmten Verhaltens-
weisen. Die auditorische Wahrnehmung beinhaltet dariiber hinaus die kognitive
Verarbeitung der eintreffenden Reize, die Analyse, Interpretation und Bewer-
tung bis hin zum Ausdruck emotionaler Reaktionen. Beide Wahrnehmungs-
prozesse bilden die Grundlage fur das Zuhoéren, welches eine kognitive
Leistung darstellt (Imhof, S. 12-17).

Tomatis (1981/19 90) verwendet analog zum Zuhéren bei Bergmann (2003)
das Horchen. Dabei hebt er als Ziel des Horchens die Kommunikation mit der
Umwelt hervor. Der Mensch nimmt durch das Horen an der Umwelt teil, aber
erst durch das Horchen wird er zum Teil dieser Umwelt: ,Zugespitzt formuliert,
ist das Horchen fast das Gegenteil des Horens. Letzteres setzt Ubrigens ein
ausgezeichnetes Gehor voraus, wahrend das Horchen mit dem vorlieb nimmt,
was das Ohr ihm zu bieten hat* (S. 172).

Damit Horen zum Horchen bzw. Zuhdren wird, missen, laut Berg und Imhof
(1995), vier psychische Vorgange zusatzlich ablaufen. Dazu gehort erstens
»eine Intention zur Selektion“, um aus dem Reizstrom bestimmte Informationen
herauszufiltern. Zweitens mussen beim Zuhoren bereits bestehende Hormuster
aktiviert und die eintreffenden Informationen integriert werden. Dabei ist die
Komplexitat der Analyse dieser Informationen héher als beim Hdoren. Drittens
setzt Zuhoren die ,eigene kognitive Aktivitat des Zuhdrers voraus®, um den ein-
gehenden Reizen eine Bedeutung zu geben, sie zu interpretieren. Viertens
beansprucht Zuhoren die kognitive Kapazitat, d.h. es erfordert einen gewissen
Grad an Konzentration und kann mit der Zeit anstrengend bzw. ermtdend sein
(S. 2f).

Im weiteren Verlauf der Arbeit wird Zuhéren in diesem Sinne verwendet und
deshalb auch von Zuhorférderung gesprochen. Es wére aber auch maoglich, von
einer Horerziehung zu sprechen (Vgl. Hebenstreit, 2005), wenngleich dieser
Begriff aus Theorien der Musikwissenschaft bzw. -padagogik Gbernommen
wurde und in der Gesamtheit dieser Arbeit unpassend ware. Im Zusammen-
hang der Besprechung einzelner Studien wird er jedoch immer wieder auf-
tauchen.

1.4. Zusammenfassung

Aus diesen ersten Uberlegungen heraus lasst sich zusammenfassenend dar-
stellen, dass dem Horsinn unberechtigterweise wenig Interesse geschenkt wird.
Seine einzigartigen Merkmale lassen sich in der ontologischen Entwicklung, im
anatomischen Aufbau, in der Art der Reizverarbeitung und in der ihm zuge-
schriebenen Aufgabe im Zusammenspiel der sechs Sinne erkennen. Doch
Horen ist nicht dasselbe wie Zuhdren. Beide Begriffe unterscheiden sich im
Bewusstseinsgrad, mit dem akustische Reize aufgenommen und verarbeitet
werden. In den weiteren Uberlegungen wird deshalb dem Zuhoren als aktiven
Prozess (Berg & Imhof, 1995) Vorrang gegeben.
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2 Zuhoren in der schulischen Ausbildung
.Horen ist angeboren, Zuhotren wird gelernt” (Berg & Imhof, 1995, S. 2).

An dieser Stelle soll das Zuhéren, das sich ja in Lebensbereichen wie Familie,
Beruf, aber auch in Politik und Wirtschaft wiederfindet, auf die schulische Aus-
bildung eingegrenzt werden. Die mangelnde Konzentrationsfahigkeit von
Schilern scheint ein allgegenwaértiges Problem im Schulalltag zu sein, dem
Lehrerinnen regelrecht machtlos gegentberstehen. So jedenfalls wird es in der
Literatur zur Zuhorforderung dargestellt (Bergmann, 2003; Hagen, 2006;
Kahlert, 2001; Schrdoder & Schwanebeck, 2001). Dabei beruhen die Annahmen
nicht immer auf wissenschaftlichen Ergebnissen, sondern vielmehr auf eigenen
Beobachtungen und Erfahrungen. Hinzu kommt die Erkenntnis, dass sich
unsere Gesellschaft auch im Hinblick auf die Wahrnehmungsfahigkeit im
Wandel befindet und allein deshalb die Stellung der Sinne Uberdacht werden
sollte (Vgl. Kleindienst, 1994). So wird bspw. auf die zunehmende Individuali-
sierung und Anonymisierung, verbunden mit einem steigenden Medienkonsum,
verwiesen (Wersig, 2002), in einer Zeit, die fur jeden eine unuberschaubare
Zahl an Mdglichkeiten bietet (Vgl. Gross, 1994). Aber auch die Veranderung der
akustischen Umwelt (Jorg, 2000) und die zunehmende Larmbelastung in der
Schule (Vgl. Klatte, Meis & Schick, 2002) werden angefihrt. Untersuchungen
zeigen, dass der schulische Larmpegel den an manchen Arbeitsplatzen zuge-
lassenen Grenzwert weit Uberschreitet. Gleichzeitig belegen Studien, dass
Aufmerksamkeit, Lernen und das Loésen von Problemen durch permanenten
Larm und Hintergrundgerausche beeintrachtigt wird. Auch Lehrerlnnen sind von
den Bedingungen betroffen, was sich z.B. in Stimmstérungen niederschlagt
(Klatte, Meis & Schick, 2002; Spreng, 2002; Tiesler, 2002). Diese Fakten sollten
bereits verdeutlichen, wie viel in der Schule vom Ohr abhangig ist.

2.1. Zuhoren im Schulalltag

An dieser Stelle erscheint es sinnvoll, sich damit auseinanderzusetzen, in
welchen schulischen Bereichen Zuhoren stattfindet und welche Funktion es im
Alltag von Lernenden und Lehrenden einnimmt.

2.1.1. Entscheidungskompetenz

Kahlert (2000) schlagt zwischen dem Horen und dem Nicht-Héren folgenden
Bogen: ,Weghoren, wenn es nicht sinnvoll ist, weiter aufmerksam zu sein; hin-
horen, wenn es lohnenswert erscheint; zuhdren, wenn es sich als lohnenswert
erweist; abschalten, wenn es sich nicht mehr lohnt* (S. 11). Der Mensch wahlt
also zwischen Wichtigem und weniger Wichtigem und richtet danach seine
Aufmerksamkeit aus. Er hort dann, wie schon festgestellt, bewusst, gewollt und
gezielt zu, um etwas Neues zu erfahren oder zu lernen. Diese Selektion zwingt
ithn auch, aus einer Vielzahl an Moglichkeiten auszuwahlen und damit eine
eigenverantwortliche Entscheidung dartber zu treffen, was er hort und was
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nicht (S. 11f). Diese Handlungsautonomie den Schilern bewusst zu machen, ist
die Aufgabe der Schule (Hagen, 2006, S. 14).

2.1.2. Sozialkompetenz

Es liegt nah, dass das Zuhoéren auch ein Qualitatsmerkmal sozialer Bezieh-
ungen ist, welche eine gelingende Kommunikation voraussetzen (Kahlert, 2000,
S. 12). Damit Kommunikation gelingen kann, missen verschiedene Einzel-
heiten beachtet werden. Stierlin und Schulz von Thun (2000) sprechen von den
vier Aspekten einer AuBerung, auf die der Zuhorer sein ,Ohrenmerk” richten
sollte. Eine Botschaft enthalt demnach nicht nur einen sachlichen Inhalt,
sondern auch Informationen zur Persénlichkeit des Sprechers, seiner Absicht
und seiner Beziehung zum Zuhorer. Die Aufgabe des Zuhoérers ist es, die vier
Aspekte herauszuhoren, also ,mit vier Ohren zu hdren® (S. 26-30). Dazu gehort
ein gewisses Interesse, sich auf den Sprecher und die Botschaft einzulassen.
Erst so wird auch die Gesamtwirkung des Sprechers deutlich, die sich in
Kdrpersprache, Mimik, Lautstarke und Tonfall zeigt (Kahlert, S.12).

Zuhoren ist in der Schule, abgesehen davon ob eher kognitivistische oder
konstruktivistische Positionen vertreten werden, ein grundlegendes Element,
das sich vor allem im kooperativen Lernen widerspiegelt (Vgl. Reinmann-
Rothmeier & Mandl, 2001). Schiiler mussen in der Schule aber nicht nur ihrem
Lehrer oder ihrer Lehrerin zuhéren, sondern auch ihren Mitschilern, z.B. in
Partnerarbeiten und Projektgruppen. Dies geht Gber den Unterricht hinaus und
ist wichtig fur das soziale Klima einer Klasse und der gesamten Schule. Man
denke nur an Klassenrivalitaten und den Einsatz von streitschlichtenden
Schulerlnnen. Hier geht es nicht nur um Empathiefahigkeit, sondern auch um
das Entwickeln von Problemlésestrategien als Notwendigkeit des sozialen Mit-
einanders (Imhof, 2003, S.19). Kinder entwickeln sich individuell weiter, indem
sie wichtige soziale Kompetenzen, wie Toleranz und Verantwortung, erkennen
und ein Gefuhl fur Gerechtigkeit bekommen (Hagen, 2006, S.18f).

2.1.3. Wissenszuwachs

Horen ist nicht zuletzt Voraussetzung fiur die Kommunikationskompetenzen
Lesen und Schreiben, die in der Schule erst erlernt und dann verfestigt werden
(siehe ausfuhrlicher in Kap. A.3.1, Zuhdren im Grundschulalltag). Auch dieses
Wissen wird Uber sprachliche Instruktionen weitergegeben. Die damit verbun-
denen Probleme zeigen sich zwischen der Verarbeitung von akustischen im
Gegensatz zu visuellen Reizen (Imhof, 203, S. 21-36). Das Ohr, als von der Zeit
abhangiges Sinnesorgan, hat keine Mdglichkeit, das Gehorte zu wiederholen.
Das Auge dagegen kann beim Lesen eines Textes beliebig oft zuriick und vor-
warts wandern, um auftretende Verstandnisprobleme zu beheben. Dabei kann
es die Schnelligkeit zur Erfassung der geschriebenen Buchstabenreihen selbst
bestimmen. Das zu Horende kann in seiner Schnelligkeit zunachst nur schwer
beeinflusst werden. Zudem wird der Horprozess durch das Interferieren ver-
schiedener akustischer Informationen erschwert. Durch die Art und Weise der
Aussendung akustischer Botschaften missen mehr Zusatzinformationen verar-
beitet werden. Aus diesen angefuhrten Grunden erfordert Héren wesentlich
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mehr Konzentration, die im Laufe der Zeit zu Ermidungserscheinungen fuhren
kann. Dies ist im Unterrichtsalltag zu beachten.

2.2. Stellenwert des Zuhorens in der Schule

Kinder verbringen den Grof3teil ihrer Kindheit in der Schule. Laut Art. 131 Uber
die Ziele der Bildung, aus der Verfassung des Freistaates Bayern vom 8.
Dezember 1946, sind bayerische Schulen nicht nur zustandig fur die Vermitt-
lung von Wissen und Koénnen, sondern haben auch den Auftrag ,Herz und
Charakter® zu bilden. Im zweiten Absatz desselben Artikels werden unter den
obersten Bildungszielen unter anderem ,Selbstbeherrschung, Verantwortungs-
gefuhl und Verantwortungsfreudigkeit, Hilfsbereitschaft und Aufgeschlossenheit
fur alles Wahre, Gute und Schone* genannt. Um diese Fahigkeiten zu férdern,
mussen auch Aspekte vor allem des Zuhérens bedacht werden. Wie in diesem
Sinn auf die oben beschriebenen Merkmale des Zuhdrens in der Schule einge-
gangen wird, sollen die nachsten Absatze verdeutlichen.

2.2.1. Das Zuhoren — ein schulisches Paradoxon

Reinecke (2002) verweist auf die vier Dimensionen des Zuhorens: das Zu-
horen-Wollen, das Zuhodren-Sollen, das Zuhdren-Missen und das Zuhoren-
Kdnnen. Sie kdnnen eine Anregung dafir sein, wie man das Thema Zuhdren im
schulischen Kontext bewerten kann.

Kinder sind neugierig und sie mussen die Welt noch kennen und verstehen
lernen. Dieses Wissen-Wollen ist gleichzeitig auch ein Zuhéren-Wollen. Sie
fragen nach und erwarten, dass Sie auf ihre Fragen auch Antworten be-
kommen. Da sie die Zuhdrerposition gewohnt sind, begegnen sie dem Sprecher
grundsatzlich aufgeschlossen. Sie mussen zuhoren, denn wer die Ohren vor
der Welt verschliel3t, wird wenig von der Welt erfahren und auch Gefahren zu
spat erkennen. Wie eine Untersuchung von Urban (1977, zit. in Bergmann,
2003, S. 64) zeigt, verbringen Schilerlnnen in der Schule die meiste Zeit damit
zuzuhdren. Die Zeitanteile der Kulturtechniken Sprechen, Lesen und Schreiben
fallen dagegen geringer aus. In der Schule sollen Kinder zuhéren und werden
dazu von den Lehrerinnen mit ,HOrt doch endlich mal zu* oder ,Passt auf*
ermahnt. ,Dabei wird — und das macht die Schule so paradox, das Sollen zum
Sollen-Wollen tberhdht* (Reinecke, 2000, S. 29). Das spiegelt sich interes-
santerweise auch im deutschen Sprachgebrauch als sog. Hoérigkeit bzw.
Gehorsam wider (Niel3eler, 1998, S. 217). Andererseits messen Lehrerinnen
dem Hoéren eine geringere Bedeutung zu als den anderen drei Kultur- bzw.
Kommunikationstechniken, obwohl das Ho6ren Vorraussetzung fur deren
Erlernen ist. Bei den von Urban befragten Lehrerinnen unterrichtet keine/r das
Horen als fundamentale Fahigkeit (Urban 1977, zit. in Bergmann, 2003, S. 69).
Horen und Zuhotren wird also von Seiten der Lehrenden wenig bis keine
Beachtung geschenkt, aber dennoch bei den Kindern als bereits ausgepragte
Wahrnehmungsfunktion vorausgesetzt. Dabei wird schnell vergessen, dass
auch Kinder ein Recht darauf haben, dass ihnen ,ein Ohr geliehen*, dass ihren
Reden zugehort wird. Diese Widerspriiche machen deutlich, wie wichtig das
Zuhoren-Konnen, sowohl auf Seiten der Lernenden, als auch auf Seiten der
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Lehrenden ist. Die Kunst des Zuhorens muss gelernt werden. Der erste Schritt
daflr ist die Sensibilisierung fur das Thema Zuhdren.

2.2.2. Das Zuhoéren als Sinneserfahrung fordern

Eine andere Betrachtungsweise in diesem Zusammenhang liefert Kleindienst
(1994). Sie geht ausfihrlich auf die Sinnesschulung als schulpé&dagogische
Aufgabe ein, deren momentanen Stellenwert sie so beschreibt: ,Das leiblich-
sinnliche Fundament des kindlichen Erfahrens und Erkennens wird abgebaut
zugunsten einer Uberbeanspruchung des ,Kopfes’, wodurch die Basis der
Erfahrung nicht zugelassen wird, eine Auseinandersetzung mit der Welt mit
allen Sinnen nicht mehr oder nur partiell moglich ist, sicherlich auch mitbedingt
durch den Abstand von den Sinnen, den viele Erwachsene praktizieren® (S.
104). Ihrer Meinung nach werden die Sinne und ihre Schulung im ,industrie-
gesellschaftlichen Lebensprozess” (S. 54) immer mehr vernachlassigt, was sich
auch auf die Kinder ubertragt, deren ,Verlangen nach leiblich-sinnlich gebun-
dener Erfahrung noch starker vorhanden ist* (S. 100). Selbst die Institution
Schule ist nicht in der Lage das auszugleichen, obwohl die Entwicklung der
Sinne eine Erweiterung der Selbst- und Welterfahrung fur Kinder darstellt. Im
regularen Unterricht wird auf das Horen nur im Sinne der Funktion des Sinnes-
organs und seine Gefahrdung eingegangen. Der Horgenuss aber bleibt aul3en
vor (S. 136; Wermke, 2000, S. 124). Das geht auch aus den Deutsch-Rahmen-
planen der einzelnen Bundeslander hervor, wo nur im Hinblick auf eine
Sprecherziehung oder Férderung einer verbesserten Kommunikation das Hoéren
bzw. Zuhoren aufgegriffen wird (Bergmann, 2003, S. 73f). In ihrer Abhandlung
geht Kleindienst genauer auf die Padagogik des Horchen-Lernens ein. Dem-
nach sieht sie es als eine Lebens- und Bildungsaufgabe, das Ohr als Organ der
Kommunikation wieder zu entdecken. Dazu schlagt sie eine ganzheitliche
Horerziehung vor, die die oberflachliche Horfahigkeit Gberwinden soll. Auch
andere Autoren haben Konzepte zur Zuhorférderung entwickelt. So z.B.
Bergmann (2003) mit ihrer ,Konzeption einer Horerziehung fur den Deutsch-
unterricht* oder Wermke (1996) am Beispiel eines hochschuldidaktischen
Experimentes. Welchen Anklang sie bisher gefunden haben, kann in diesem
Rahmen nicht beantwortet werden. Jedoch finden sich die vorgeschlagenen
fachertibergreifenden Ubungen auch in den Anleitungen der ,Horclubs® (siehe
Kap. B.1.2, Das Projekt: Horclubs an Grundschulen) wieder.

2.3. Zusammenfassung

Das Zuhoren in der Schule, so wie es in diesem Kapitel beschrieben wird, ist
augenscheinlich ein Paradoxon. Das Zuhéren ist gegenwartig, aber niemandem
bewusst. Es pragt den gesamten Schulalltag, bleibt aber unbeachtet. Die
Lehrenden fordern es von den Schilerinnen ein, aber fordern es nicht. Erst
wenn das Zuhoren fehlt, wird es bemerkt. Dann wird es von den Lehrenden
beklagt und erst so zu einem relevanten Thema der Bildung. Auch von aul3er-
schulischer Seite wird die fehlende Zuho6rférderung in den Bildungsein-
richtungen bemangelt. Von vielen Seiten gibt es daher Anregungen und Ideen,
eine Zuhorforderung verstarkt in den Unterricht einzubringen.
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3 Zuhdren in der Grundschule
.Die Grundschule setzt Mal3stdbe® (Schavan, 1998, S. 39).

In der Grundschule beginnt die Schulbiografie jedes Kindes. Sie ebnet mit der
Vermittlung von grundlegender Allgemeinbildung fir alle Kinder den Weg fir die
weiterfihrenden Schulen. Dabei verfolgt die Grundschule einen ganzheitlichen
Ansatz, die fachertbergreifende didaktische Zugangsweise und das Klassen-
lehrerprinzip (Schavan, 1998, S. 39). Es ist daher zweckmalf3ig, sich mit dem
Zuhoren speziell in der Grundschule auseinanderzusetzen.

3.1. Zuhoren im Grundschulalltag

Bereits in Kapitel A.2, Zuhdren in der schulischen Ausbildung, wurde auf die
Merkmale guten Zuhérens in der Schule eingegangen. Dabei wurde auch kurz
das Lesen- und Schreibenlernen angesprochen. Fiur diese Kommunikations-
fertigkeiten wird in der Grundschule das Fundament gelegt. Wenn Kinder in die
Schule kommen, kdnnen die meisten weder lesen noch schreiben, aber
sprechen und horen kénnen sie. Und darauf lasst sich aufbauen. Das Erlernen
von Sprechen, Lesen und Schreiben im Zusammenhang mit Zuhdéren soll hier
kurz umrissen werden.

3.1.1. Aufbau von Sprachkompetenz

Sprache ist laut Papst-Jurgensen (1978) ,das objektive System von Lauten und
Formen“ (S. 5) und Laute kénnen nur Uber das Ohr wahrgenommen werden.
Menschen kénnen zwar schon vor der Geburt hdren (Tomatis, 1981/1990), aber
sie fangen erst in den ersten zwei Lebensjahren an zu sprechen. Sprechen wird
erst durch Horen gelernt, weil unser Gehor gewissermalien kontrolliert, was wir
sagen (Bergmann, 2003, S. 47). Tomatis (1981/1990) fand zudem heraus, dass
Menschen nur in den Frequenzen sprechen kdnnen, die sie auch horen (siehe
Kap. A.3.2). Durch unsere sprachliche Umgebung bilden sich sog. Sprech-
muster, die auf Hormuster zurickgehen, wie bereits in Kapitel A.1.2 beschrie-
ben (Vgl. Geiner, 1984). Dieses unbewusst gebildete sprachliche Wissen
pragt den Umfang des Vokabulars, die Satzbildung und Satzform, die ein Kind
verwendet. Gegen Ende des vierten Lebensjahres ist der kindliche Sprach-
erwerb abgeschlossen (Papst-Jurgensen, S.10). Mit Einfihrung in die Schule
wird die Verwendung der Sprache systematisiert. Es wird erstmals Uber
Sprache gesprochen. Hagen (2006, S. 19) redet in diesem Zusammenhang
vom Aufbau der Sprachkompetenz.

3.1.2. Lesen lernen

Der letzte Abstraktionsgrad des Sprechens wird beim Lesen- und Schreiben-
lernen erreicht, kann aber, bspw. durch den Einfluss von Larm, gestort werden
(Spreng, 2002, S. 47ff). Auch eine mangelnde Zeitverzogerung bei der audi-
tiven Verarbeitung kann laut Guski (2000) Sprach- und Leseschwéchen hervor-
rufen. Das Wort Lesen kommt vom Lateinischen ,legere” und heil3t so viel wie
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»,mit den Ohren Ernten* (Tomatis, 1990/2004, S. 118). Es ist ,das Beherrschen
der Fahigkeit, aus Schrift Informationen entnehmen zu kénnen. Diese Informa-
tionsentnahme ist wiederum nur auf der Fundamentalleistung des Sprach-
verstandnisses moglich* (Schenk, 1990, S. 11). Kinder lernen in der Grund-
schule deshalb die Technik des Lesens, also den Umgang mit der Buchstaben-
schrift. Dieser Prozess besteht aus sichtbaren und horbaren Teilfunktionen.
Den 26 grafischen Symbolen im Deutschen (ohne Umlaute) wird dabei jeweils
ein Phonem zugeordnet, dass dann beim Erfassen zuné&chst hérbare, spater
gedachte Sprechbewegungen auslost (Schenk, S. 10f). Dieses laute Lesen
macht nach Tomatis (1990/2004, S.122f) Sinn, weil es dem Ohr direkt die
Informationen zufuhrt, die es verarbeiten muss. Berendt (1985) meint dazu:
.Lesen ist verinnerlichtes Horen“ (S. 393). Im Verlauf des Leselernprozesses
werden einzelne Stufen bewadltigt, die von der bloRen Aneinanderreihung
einzelner Buchstaben tUber das Erfassen von Wortern und Satzen bis hin zum
Verstehen des Inhalts fuhren (Schenk, S. 25). Fur dieses erfolgreiche Lesen-
lernen spielt, laut Schenk (1990), das auditive Differenzierungsvermdgen von
Sprache eine maf3gebliche Rolle, was sich auch in Untersuchungen und Theo-
rien zum Leseversagen belegen lasst (Burre, 2006°; Tomatis, 1990/2004).

3.1.3. Schreiben lernen

Beim Schreibenlernen laufen &hnliche Prozesse wie beim Lesen in umge-
kehrter Reihenfolge ab. Gehodrte Worter und Satze missen nun in grafische
Zeichen umgewandelt werden. Die Schwierigkeit besteht vor allem darin, dass
die deutsche Orthografie phonemisch bestimmt ist, d.h. unsere Schriftsprache
spiegelt nicht die Lautsprache wider. Nicht jedem Buchstaben entspricht ein
eigenes Phonem (z.B. <c>) und nicht jedes Phonem ist mit einem eigenen
Buchstaben (z.B. <sch>) reprasentiert. Kindern féllt es bis zum schulfahigen
Alter schwer, Phoneme im Wortzusammenhang zu identifizieren (Andresen,
1985, S. 22-32). In der Grundschule lernen sie deshalb ein Sprachbewusstsein
zu entwickeln. Diese phonologische Bewusstheit kann bereits im Kindergarten
trainiert werden (Vgl. Kispert, 1998). Schulschwierigkeiten, die mit fehlerhaftem
Sprechen, Lesen oder Schreiben verbunden sind, kdnnen unter anderem auf
Horprobleme zurtckgefuhrt werden (Papst-Jiurgensen, 1978). Laut Tomatis
(1998/2003) haben 70% der Schiler mit Schulschwierigkeiten Horblockaden.
Auch dieser Umstand erklart die ausgesprochene Wichtigkeit des Ohres flr
Lernprozesse verschiedenster Art.

3.2. Ergebnisse der Zuhorforderung im Grundschulbereich

In einer Studie zu Haufigkeiten von Lernschwierigkeiten in der Grundschule
(Bauerlein, Berg & Strauch, 1988) hatten 47,7% der Schuler nach Ansicht der
befragten Lehrenden Probleme beim Lernen. Dabei wurde Konzentrations-
schwache als Verhaltensstérung mit 20,6% am haufigsten genannt, gefolgt von
motorischer Unruhe und Passivitat im Unterricht. Aber auch Sprach- oder
Sprechstdérungen wurden angegeben. Dies bestéatigen auch die eindrticklichen

® Informationen beziehen sich auf den Abstract.
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Aussagen der Lehrerinnen in einer Untersuchung zur Medienerziehung in der
Grundschule (Tulodziecki, Six et al., 2000), die vor allem die schlechte Zuhor-
fahigkeit beméngeln, deren Ursachen sie im hohen Konsum von Fernsehen und
Computerspielen der Kinder sehen (S. 240-245). Dass eine gezielte Zuhor-
férderung den genannten Problemen entgegenwirken kann, verdeutlichen
folgende Beispiele.

Eine Untersuchung von Ebert (1979) unter acht- und neunjahrigen Schilern
belegt, dass eine Horerziehung einen férderlichen Einfluss auf primére musi-
kalische Fahigkeiten und die auditive Konzentrationsfahigkeit hat. Die allge-
meine Konzentrationsfahigkeit kann geringfiigig verbessert werden. Die vor
allem musikalische Horerziehung umfasste Aktionsspiele, die Schulung rhyth-
mischer Empfindung und des Melodiebewusstseins sowie die Werkanalyse.

Auch Fritze (1979) kommt zu dem Ergebnis, dass die Foérderung der audi-
tiven Wahrnehmung Einfluss auf das Konzentrationsverhalten von Kindern
nimmt. In ihrer Untersuchung konnte sie eine Verbesserung der Konzentra-
tionsfahigkeit von lernschwachen Schulern im dritten Schuljahr mit Hilfe eines
speziellen Trainings in auditiver Wahrnehmungsfahigkeit feststellen. Das
Training beinhaltete Ubungen, mit denen die Kinder ihre horbare Umwelt
visuell, auditiv, haptisch und kindsthetisch wahrnehmen lernen sollten.

Mit dem Einsatz von Tomatis’ (1981/1990) ,elektronischem Ohr“, einer
Therapiemethode, die urspringlich fir Sangerinnen entwickelt worden war,
konnten positive Veranderungen im Verhalten von Kindern erzielt werden.
Grundlage fur diese Methode waren die drei Tomatis-Gesetze. Nach dem
ersten Gesetz enthalt die Stimme ,als Oberténe nur die Frequenzen, die das
Ohr hort* (Manassi, 1981/1990, S. 11). Das zweite Gesetz besagt, dass, wenn
das Ohr die nicht mehr oder nicht gut wahrgenommenen Frequenzen plétzlich
wieder korrekt aufnimmt, sich dies unbewusst in der Stimme niederschlagt
(Manassi, S. 13). Wird diese akustische Stimulation Uber einen bestimmten
Zeitraum wiederholt, fahrt dies ,zur endgtltigen Veranderung des Gehors und
folglich der Phoneme* (Manassi, S. 14). Im ,elektronischen Ohr* werden diese
Annahmen mit technischen Hilfsmitteln umgesetzt. Tomatis verfolgt eine ganz-
heitliche Therapieform, die auf Experimenten zum intrauterinen Horen beruht.
Mit der Einrichtung von Horkursen im franzésischen Schulwesen, die auf der
Tomatis-Methode basieren, konnten bei Kindern im Vorschul- und Grundschul-
alter positive Beobachtungen verschiedenster Art gemacht werden. Es
verbesserten sich bspw. Aufmerksamkeit, sprachliche Fahigkeiten, Selbst-
sicherheit, aber auch die Koérperwahrnehmung und die Klassenatmosphare
insgesamt (vgl. Tomatis 1990/2004, S. 201-219).

In Untersuchungen zum erweiterten Musikunterricht im Volksschul- und
Grundschulbereich (Vgl. Koch, 2003; Spychiger, 2000) konnten ebenfalls posi-
tive Effekte einer Horerziehung auf das Lern- und Sozialverhalten nachge-
wiesen werden. Im Bezug auf die Verbesserung des Sozialverhaltens der
Schiler erscheint der Aspekt interessant, dass Sozialverhalten und Schul-
leistungen im Zusammenhang stehen (Vgl. Wild, Hofer & Pekrun, 2001, S.
259ff).
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3.3. Lehrerlnnen als Modell fur gutes Zuhoren

Kommunikation ist ein zweiseitiger Prozess, doch in der Schule liegt das
Gewicht beim Lehrenden, der als Vermittler von Wissen eine Schlisselrolle
einnimmt. Deswegen soll das Zuhdren nun aus dieser besonderen Konstellation
heraus betrachtet werden. Es wurde bereits festgestellt, dass das Zuhdren-
Konnen nicht vorausgesetzt werden kann: ,Dieses Hinhéren braucht Ubung und
Anleitung” (Kleindienst, 1994, S. 317) und das ist die Aufgabe der Lehrkraft
bzw., im Sinne der Zusammenarbeit von Schule und Erziehungsberechtigten,
auch die Aufgabe des Elternhauses. Besonders fur Grundschulkinder stellt die
Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer eine besondere Bezugsperson dar, an
der sie sich in der neuen Umgebung Schule orientieren. Umso wichtiger ist es,
dass der Lehrende, was das Zuhéren angeht, als gutes Vorbild dient. Denn, so
formuliert es Niel3eler (1998, S. 222): ,Sein Ton und die Weise, wie er andere
anspricht und wie er sich an andere wendet, setzt beim Schiler Lernprozesse
in Gang, die nicht restlos evaluierbar und eindeutig anhand der Lernergebnisse
feststellbar sind, (...)". Der zweite Gedanke bringt die weitere Besonderheit zum
Ausdruck, dass der Schiler nicht transparent ist und es sich deshalb nicht
sofort zeigt, ob er etwas gelernt hat und wenn ja, was er gelernt hat.

Imhof (2003, S. 157-191) fasst zusammen, unter welchen Aspekten der Zu-
horer den Sprecher wahrnimmt. Sie verweist dabei auf Zusammenhange zur
Stimme, nonverbale-nonvokale Signale und Partnerhypothesen. Auf die Beson-
derheiten der Stimme im Rahmen der Zuhoérférderung wird immer wieder ver-
wiesen (Eckert, 2001; Friedrich, 2000). Die Stimme allein vermittelt Informa-
tionen bspw. zu Personlichkeitsmerkmalen, Alter oder emotionalem Zustand.
Gerade im Lehrerberuf als Sprecherberuf ist sie das wichtigste Werkzeug. So
kann sie gerade in Erzahlungen bewusst und spielerisch eingesetzt werden.
Wird sie allerdings zu stark beansprucht kann sich das auf ihre Qualitat und
damit auf das gesamte Wohlbefinden auswirken (Friedrich, 2000, S. 69). Dieses
»=undkonomische Sprechen” (Friedrich, S. 69) schlagt sich dann auch im Unter-
richt nieder, wie Studien zur Wirkung von Lehrerstimmen belegen konnten
(Schmidt, Andrews & McCutcheon, 1998°%; Greifenhahn, 1987). Auch non-
verbale-nonvokale Signale flieBen in die Sprecherwahrnehmung ein, gehen
dabei aber Uber die Koérpersprache hinaus, bis hin zum gesamten Raum und
der Zeit, in der eine Kommunikation stattfindet. Doch sie sind individuell
verschieden, mehr- und uneindeutig (Imhof, S.167-182). Was den bereits
genannten Aspekt der Partnerhypothese betrifft, so sei auf die eingangs ange-
sprochene besondere Beziehung zwischen Lehrerinnen und Schilerinnen im
Unterrichtsalltag verwiesen, die sich ebenfalls auf die Wahrnehmung des
Sprechers auswirkt. Alle vorgestellten Aspekte beeinflussen sich gegenseitig
und kénnen um die Wahrnehmung der Sprech- und Zuhorsituation erweitert
werden (Vgl. Imhof).

Es sollte deutlich werden, dass Lehrende zu ihrem eigenen Interesse ihre
eigenen Fahigkeiten und Wirkungen im Hinblick auf das Zuhdren Uberprifen
und auf die Schulerinnen eingehen sollten. Wiedenmann (2000, S. 143-148)

® Informationen beziehen sich auf den Abstract.
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gibt dazu knappe Anweisungen, die auch als ganz allgemeine Empfehlungen
gesehen werden konnen, obwohl sie als Reaktionsmdglichkeiten auf Kinder mit
Horproblemen entwickelt wurden. Berg und Imhof (1995) geben konkrete
Anregungen, wie Lehrende lernen kdnnen, das Zuhoren zu erleichtern. Sie
stellen verschiedene einfache Hilfsmittel vor, die von den mentalen Voraus-
setzungen der Schiler ausgehen. So wird empfohlen, gemeinschatftlich
bestimmte Gesprachsregeln aufzustellen, die dem Zuhéren einen verbindlichen
Rahmen geben. Dann gilt es, das Interesse der Schiler zu gewinnen. Diese
missen nach Kabhlert (2000, S. 14) in der Schule lernen, ihre Aufmerksamkeit
einerseits fur bestimmte Tatigkeiten und andererseits fur das Geschehen um
sie herum aufzubringen. Es lohnt sich deshalb, die Schiler zunachst fur das
Zuhoren zu motivieren. Dies kann erreicht werden, indem der Lehrende bspw.
Einstiegshilfen gibt oder auf die Bedeutung des Inhalts verweist, um an das
Vorwissen der Schuler anzuknipfen. Eine klare Strukturierung des zu hérenden
Stoffes ist ebenfalls hilfreich und es sollten auch gentigend Pausen zum Mit-
denken und -schreiben gelassen werden. Nicht zuletzt ist es moglich, Schilern
Strategien beizubringen, wie sie selbst ihr Zuhoéren optimieren kénnen. So kann
sich ein Konsens zwischen beiden Kommunikationspartnern entwickeln.

3.4. Aktuelle Situation in Bayern

Die genannten Punkte raumen dem Zuhoren eine Relevanz fir die Foérderung
im Unterricht ein. Aber hat diese Relevanz eine Resonanz? Im Folgenden soll
der Stellenwert, den das Zuhdren im Kontext der bayerischen Grundschulen
gegenwartig einnimmt, beschrieben werden.

3.4.1. Bayerischer Grundschullehrplan

Lehrplane ,definieren den Rahmen, innerhalb dessen Lehrkréfte ihren Unter-
richt gestalten konnen. (...) Sie konkretisieren den schulgesetzlich vorge-
gebenen Bildungs- und Erziehungsauftrag, indem sie die Ziele und Inhalte des
Unterrichts in den Fachern und Lernbereichen festlegen® (Vieluf & Daschner,
2005, S. 363). Unter diesen Bedingungen interessiert, welcher Platz dem
Zuhoren im aktuellen Lehrplan fir Grundschulen in Bayern eingeraumt wird. Es
erscheint dabei sinnvoll, zunéchst allgemeine Aussagen, die auf das Zuhéren
schlieBen konnen und dann konkrete Aussagen in den einzelnen Fach-
bereichen zu betrachten.

Wie in Kapitel A.2.2 schon erwahnt, haben bayerische Schulen, neben der
kognitiven Wissensvermittlung, auch eine erziehende Aufgabe, damit kritisch-
denkende, verantwortungsvolle, friedfertige Personlichkeiten ausgebildet
werden.” Dies wird noch deutlicher, wenn man Grundlagen und Leitlinien des
aktuellen Grundschullehrplans vom Juli 2000 betrachtet. Dort werden unter dem
Punkt ,Bildung und Erziehung als Auftrag der Schule* Lesen, Schreiben und
Rechnen als elementare Kulturtechniken beschrieben. Gleichwohl wird der
Pflege der Sprache zur Forderung der Kommunikationsfahigkeit eine be-

’ Siehe auch in: Bayerisches Gesetz tiber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG)
vom 31. Mai 2000, 2230-1-1-UK, Art. 1 und 2
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deutende facheribergreifende Aufgabe zugesprochen (S. 8). In den facheriber-
greifenden Bildungs- und Erziehungsaufgaben wird das Zuhéren indirekt in drei
Bereichen angesprochen. Im Bereich ,Medienerziehung” werden Radio und die
Produktion von Horspielen als Beispiele fur aktive Medienarbeit erwéahnt. Unter
.S0zialem Lernen und grundlegende politische Bildung® geht es um die
Forderung sozialer Verhaltensweisen, unter anderem Rucksichtnahme, Soli-
daritat und friedliche Konfliktlosung. Im Bereich ,Sprachliche Bildung” wird der
Sprache ein besonderer Stellenwert eingerdumt, da sie ,auch eine wichtige
Voraussetzung fur den Schulerfolg” ist. ,Ebenso werden Fahigkeiten wie Zu-
horen, Sprechen, Schreiben und Lesen erworben und gepflegt® (S.16).

Augrund der Aktivitaten zum Projekt ,GanzOhrSein“ der Ludwig-Maximilians-
Universitdt (LMU) in Minchen (siehe Kap. B.1.3.2) wurde Zuhotren ,als
padagogisches Leitthema“ fir den Lernbereich Deutsch/mundlicher Sprachge-
brauch in den bayerischen Grundschullehrplan aufgenommen (Hagen, 2006, S.
176). Zum einen als Zusatz im Deutschunterricht der Jahrgangsstufen eins und
zwei unter ,Sprechen und Gesprache fuhren“. Dort war zwar bereits von
.einander Zuhéren®, ,von aufmerksamem und genauem Zuhéren* und ,Zuhdren
und ausreden lassen” die Rede. Es konnte aber zusatzlich der Aspekt des ,Zu-
horen-Lernen[s]* eingebracht werden, der auch Ideen des Projektes
,GanzOhrSein“ als praktische Beispiele enthalt. Zum anderen in den Jahr-
gangsstufen drei und vier. Dort wird ebenfalls unter dem Punkt ,Sprechen und
Gesprache fuhren* der Bereich ,Aktives Zuhodren® mit Beispielen aus dem
Projekt neu angefuhrt. Auch in anderen Fachern ist vom Zuhoéren die Rede. Im
Religions- und Ethikunterricht sowie im Heimat- und Sachkundeunterricht ist der
Zuhoraspekt eingebettet in das Erfahren der eigenen Sinne. Im Sportunterricht
gehort das Bewegen zu Musik dazu und im Fremdsprachenunterricht selbst-
verstandlich das Horverstehen. Im Musikunterricht selbst findet das Musikhoren
Platz neben Musik machen, erfinden und gestalten.

In diesem Sinne wird das Zuhéren im Grundschulehrplan mehrmals implizit
und an einigen wenigen Stellen explizit erwahnt. Es ware jedoch zu winschen,
dass das Zuhoren nicht nur als grundlegendes Kommunikationsmittel dient,
sondern auch im Zusammenhang mit bereits erwahnten Merkmalen (siehe Kap.
A.2.1 und A.3.1) seine Bedeutung im Grundschulbereich ernst genommen wird.

3.4.2. Bayerische Grundschullehrerausbildung

Wie die Vermittlung der Kulturtechnik Zuhoéren in der Ausbildung gehandhabt
wird, soll an dieser Stelle beschrieben werden.

Die bayerische Grundschullehrerausbildung umfasst drei Phasen: wissen-
schaftliche Ausbildung bis zum ersten Staatsexamen; Vorbereitungsdienst an
einer Schule bis zum zweiten Staatsexamen und Fortbildungen nach abge-
schlossenem Studium. In diesem Kapitel wird nur die erste Phase betrachtet.
Diese bildet das Studium fur das Lehramt an Grundschulen mit sieben
Semestern Regelstudienzeit in Bayern, welches einen erziehungswissenschaft-
lichen Teil, das Studium der Didaktik der Grundschule und das Studium eines
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Unterrichtsfaches beinhaltet.® In welchen Studienschwerpunkten auf Zuhoren
ansatzweise eingegangen wird, soll im Folgenden anhand der Lehramts-
prifungsordnung | (LPO 1)° herausgearbeitet werden.

Der erziehungswissenschatftliche Teil des Studiums umfasst insgesamt 32
Semesterwochenstunden (SWS), die sich auf die Bereiche Allgemeine Pada-
gogik, Schulpadagogik, Psychologie und Gesellschaftswissenschaften verteilen.
Im Bereich der Schulpadagogik ist von der Foérderung von Schiilern mit Sprach-
, Sprech- und Kommunikationsstérungen die Rede. Unter dem Bereich
Psychologie wird die soziale Interaktion und Kommunikation, darunter
besonders Lehrer-Schiler- und Schuiler-Schiler-Interaktion angesprochen,
sowie Lern- und Leistungsstorungen im Bezug auf Aufmerksamkeit, Konzen-
tration, Telilleistungsstérungen und Stoérungen des Sozialverhaltens, der
Kommunikation und Persoénlichkeitsstérungen.

Das Studium der Didaktik umfasst 44 SWS und gliedert sich in drei wahlbare
Facher aufl3erdem Grundschulpédagogik, Didaktik des Sachunterrichts und
Didaktik des Schriftspracherwerbs (Erstlese- und Erstschreibunterricht). Im
letztgenannten Bereich ist davon auszugehen, dass das Horen eine Rolle spielt.
Das Studium des Unterrichtsfaches soll zwischen acht und zwdlf SWS in
Anspruch nehmen. Egal in welcher Kombination missen in jedem Fall Deutsch,
Mathematik und ein musisches Fach (Musik, Kunst oder Sport) belegt werden.
Im Rahmen der Didaktik des Faches Musik wird auf Stimm- und Sprech-
erziehung sowie auf Gehorbildung eingegangen. Bei der schulpraktischen
Ensemblearbeit wird auf das kreative Gestalten mit Stimme und elementaren
Instrumenten verwiesen. Im Fach Deutsch wird Einsicht in Theorien zu Sprach-
erwerb, Sprachbewusstsein sowie Wissen um Madglichkeiten zur Forderung des
Sprachgebrauchs unter Einschluss der Rechtschreiberziehung verlangt. Aul3er-
dem wird die Kenntnis der Leselernprozesse und die Fahigkeit zur kritischen
Analyse der Lehrmethoden sowie Einsicht in die Fragen des weiterfihrenden
Lesens angesprochen. Tiefergehende Informationen werden aus der LPO |
nicht ersichtlich. Im Rahmen dieser Vorgaben haben die bayerischen Hoch-
schulen entsprechende Voraussetzungen fiir die Studierenden des Lehramtes
Grundschule zu schaffen. Diese kénnen von Hochschule zu Hochschule unter-
schiedliche Schwerpunkte haben. Angesichts dessen, dass in Bayern allein an
zwolf verschiedenen Orten das Studienfach belegt werden kann, erscheint eine
Auswertung in diesem Rahmen als unangebracht. Wermke (2000, S. 14)
beklagt, dass nicht nur in den Lehrplanen, sondern auch in den Studien-
ordnungen der Lehramtsstudiengange das Zuhoren zu kurz kommt. Sie betont,
».dass es nur Sinn macht, tber Konzepte der Horerziehung zu sprechen, wenn
auch die Lehrerinnen und Lehrer dazu angeleitet werden, sich selbst als
Horende zu entwickeln® (S.14).

& In: Bayerisches Lehrerbildungsgesetz (BayLBG) vom 12. Dezember 1995, 2238-1-UK, Art. 8
° Vgl.: Ordnung der Ersten Staatspriifung fiir ein Lehramt an &ffentlichen Schulen
(Lehramtsprifungsordnung | - LPO I) vom 7. November 2002, 2038-3-4-1-1-UK
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Deshalb soll an dieser Stelle noch einmal auf die Forschungs- und Projekt-
arbeit der LMU Munchen verwiesen werden, die sich mit dem Zuhoren und
Erzahlen auseinandergesetzt hat. Immerhin konnte auch hier das Projekt
,GanzOhrSein“ Erfolge erzielen, so dass in das bayerische Lehrerfortbildungs-
angebot, also in der dritten Phase der Lehrerbildung, Lehrgangswochen zur
Hor- und Zuhorférderung aufgenommen sowie das Thema in bestehende Lehr-
gange integriert wurde (Hagen, 2006, S.176). Eine Verbindung zur Lehre
konnte geschaffen werden, indem mehrere Seminare zum Thema H6ren und
Zuhoren fiir die Studierenden angeboten wurden™.

3.5. Zusammenfassung

Mit diesem Kapitel soll das Thema Zuhoren in der Grundschule aus verschie-
denen Blickwinkeln heraus betrachtet werden. Dabei wird deutlich, welche
Bedeutung bereits der Grundschule fir eine Zuhérforderung zugemessen
werden kann, vor allem, wenn man den Auftrag zur Vermittlung der Kultur-
techniken Sprechen, Lesen und Schreiben bedenkt. Zudem konnte in Studien
der positive Effekt einer Zuhorférderung nachgewiesen werden. Dabei nehmen
die Lehrerinnen eine wichtige Vorbild-Position fur die Schuler ein, die mit einer
Sensibilisierung auf das Thema einhergeht. Es wird allerdings ersichtlich, dass
die bayerischen Lehrplane und die Ausbildungsvorgaben fur Lehramts-
studentlnnen das Zuhoren nur nebenséachlich und unter bestimmten Gesichts-
punkten ansprechen. Damit fehlt eine wesentliche Grundlage fir das Verstehen
und Verbreiten der Zusammenhénge, die aber nur unter groRem Aufwand und
mit viel Zeit und Geduld herzustellen ist. Es bleibt die Moglichkeit, auf andere,
mehr informelle Wege auszuweichen und dem Ansatz der Zuhdorférderung,
sozusagen direkt an Ort und Stelle, die Mdglichkeit zur Etablierung zu geben.
Dies wird im empirisch-praktischen Teil dieser Arbeit veranschaulicht.

1% hachzulesen in einer Kurzbeschreibung des Profils des Faches Grundschulpéddagogik und -
didaktik an der LMU Miinchen, abrufbar Gber http://www.edu.lmu.de/grundschulpaedagogik/
(09.08.2006)
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B. Empirisch-Praktischer Teil

1 Ausgangslage des Forschungsvorhabens

Die im ersten Teil dieser Arbeit dargelegten Informationen zum Zuhoéren allge-
mein und zum momentanen Stellenwert der Zuhorférderung in der Schule, vor
allem in der Grundschule, sollten das bisher in der Offentlichkeit wenig
beachtete Thema vorstellen. Studien haben dessen Wichtigkeit aus verschie-
denen Perspektiven heraus eine Relevanz geschenkt und Autoren arbeiten an
Konzepten, die sie Lehrerinnen an die Hand geben wollen, damit dem Zuhéren
endlich ein angemessener Platz im Schulalltag zugewiesen wird. Auch die
Stiftung Zuhoéren hat diese Notwendigkeit zu ihrem Ziel erklart und mit der Ent-
wicklung und Einrichtung von Hoérclubs an Grundschulen ein durchaus erfolg-
reiches Konzept geschaffen, dass sich nun in mehr als sieben Jahren in ganz
Deutschland verbreitet hat. Sowohl die Institution, als auch ihr Anliegen, sollen
an dieser Stelle in einem angemessenen Rahmen vorgestellt werden.

1.1. Die Stiftung Zuhéren

Die gemeinniitzige Stiftung Zuhdren wurde am 16. April 2002 in Giessen
gegrindet. Sie hat sich zum Ziel gesetzt, das Zuhéren in allen gesellschaft-
lichen Bereichen als ,kulturelle Grundfertigkeit* zu férdern. Dabei geht sie von
der Annahme aus, dass ohne diese Grundfertigkeit keine Kommunikation und
somit keine aktive Teilhabe an grofRen Teilen des Sozial- und Kulturlebens
maoglich ist. Ihrer Definition nach heil3t Zuhdren ,aktive, auch kritische Aus-
einandersetzung mit dem Gehoérten und damit im engeren Sinne Verstehen®.
Aus der Sicht der Stiftung wird dem Zuhoren in der Offentlichkeit keine groRe
Aufmerksamkeit geschenkt, zumal diese die neuen Medien zunehmend fur sich
einnehmen. Doch ,die Kunst des Zuhdrens kann man lernen und lehren®, so
jedenfalls der Grundsatz der Stiftungsarbeit. Die Stiftung Zuhdren wirkt daher
mit lhren Aktivitaten in Bildung, Wissenschaft und Wirtschaft. Besonders
Kindern und Jugendlichen sollen positive Zuhoérerfahrungen ermoglicht werden.
Dazu wurden bisher folgende Projekte im sidddeutschen Raum initiiert: das
Radioprojekt ,Tatfunk® an der gymnasialen Oberstufe und das
Berufsschulprojekt ,Das kann nicht jeder! zur ErschlieBung und Weitergabe
von traditionellem handwerklichem Erfahrungswissen. Das Projekt ,Erzdhlen
und Zuhoéren an bayerischen Grund- und Hauptschulen® geht in diesem Jahr
bereits seinem Ende zu. Jahrlich findet dagegen der Wettbewerb ,Earsinn —
Ohren auf und durch!* fur 11- bis 14jahrige statt. Auerdem ist die Stiftung Zu-

'S0 in der Selbstdarstellung der Stiftung unter http://www.stiftung-zuhoeren.de (05.07.2006),
sowie in der offiziellen Broschire ,Stiftung Zuhéren“. Zu den Stiftern gehdren die Arbeits-
gemeinschaft der mitteldeutschen Landesmedienzentralen (AML), die Bayerische Landes-
zentrale fir Neue Medien (BLM), der Bayerische Rundfunk (BR), die Hessische Landesanstalt
fur privaten Rundfunk (LPR Hessen), der Hessische Rundfunk (hr), der Mitteldeutsche Rund-
funk (mdr), die Firma Sennheiser electronic und das Medienkompetenz Forum Sidwest (Stand
2005). Prof. Dr. Jutta Limbach ist Schirmherrin.
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héren Herausgeber der Schriftenreihe ,Edition Zuhéren“*?. Seit vielen Jahren
werden als Basisprojekt ,Horclubs” an Grundschulen unterstitzt und begleitet.

1.2. Das Projekt: Hérclubs an Grundschulen

Die Horclubidee wurde von Lehrerinnen und Lehrern, Mitarbeitern des
Hessischen Rundfunks und des ,Arbeitskreises Radio und Schule” entwickelt.
Als Grundlage diente das Konzept ,Leseclubs” der ,Stiftung Lesen®, welches flr
das Anliegen der Zuhorférderung verandert wurde (Bernius, 2001, S. 111). Die
ersten Horclubs™ gingen am 1. Februar 1999 als Modellprojekt an zehn
hessischen Grundschulen in ihre Testphase, breiteten sich dann nach
Thiringen und Bayern aus und sind spatestens seit dem Projekt ,GanzOhrSein”
im Schuljahr 2002/2003 im gesamten Bundesgebiet zu finden. Momentan
werden in Deutschland 600 Hérclubs an Grundschulen angeboten, davon rund
250 in Bayern. Die Horclubs werden als Freizeitaktivitat, unabhéangig vom
regularen Unterricht, angeboten und von zumeist Lehrerinnen der Schule
betreut oder geleitet'*. Dazu wird mit der Stiftung Zuhéren ein Vertrag uiber eine
mindestens zwei Jahre dauernde regelmaRige und kontinuierliche Durch-
fuhrung eines Horclubs abgeschlossen®®. Die Stiftung hat im Gegenzug in
Zusammenarbeit mit Padagogen ein so genanntes Horclub-Paket zusammen-
gestellt, welches neben 42 verschiedenen ausgewahlten Horspiele- und Gerau-
sche-CDs und -Kassetten auch zwei Begleitbicher mit spielerischen Anre-
gungen sowie Clubausweise und ein Hérclubplakat enthélt. Das Paket kostet
einmalig 350 Euro, kann aber in Bayern auch tber ein jahrliches von Sponsoren
zur Verfligung gestelltes Kontingent kostenlos erworben werden. Dazu missen
sich die Lehrkrafte bewerben. Die Stiftung Zuhdren bietet Horclubinteressenten
aulBerdem einen Informationstag an und den Hoérclubbetreuern zusatzlich die
Moglichkeit sich Uber spezielle Angebote auf dem Gebiet in regionalen Lehrer-
fortbildungen oder bei Einzeltagen beim Bayerischen Rundfunk weiterzubilden
und sich untereinander auszutauschen. Dazu gehort auch die einmal jahrlich
stattfindende Zuhértagung.

Bernius (2004) stellt im Begleitbuch ,Horspal3* die sieben Thesen zur
Forderung des Zuhorens auf, mit denen die Arbeit der Hérclubs begrindet und
zugleich beschrieben werden kann.*®. Demnach ist Zuhéren ein aktiver Prozess
des Erkennens, Entschlisselns und der Interpretation. Nur so ist Kommunika-
tion, also die Wechselbeziehung von Zuhéren und Sprechen, mdglich. Aktives
Zuhoren bedeutet aber auch, gezielt auszuwahlen, Unwichtiges von Wichtigem
zu unterscheiden. Das ist ein Prozess, der erst gelernt werden muss und

12 Kontaktdaten der Stiftung Zuhéren und Informationen zur ,Edition Zuhdren siehe Anhang.
¥ S0 in der, von der Stiftung Zuhéren herausgegebenen, Broschire ,,Zuhdrférderung an
Schulen — Horclubs”, sowie unter http://www.stiftung-zuhoeren.de (09.08.2006). In Baden-
Wirttemberg und Rheinland-Pfalz werden Horclubs ,,Ohrenspitzer* genannt.

 Im weiteren Verlauf der Arbeit wird von Lehrerinnen und Hérclubbetreuerinnen
gleichermalRen die Rede sein, wenn es um Lehrkrafte geht, die einen Horclub betreuen.

!> Bernius, V.; Gilles, M. (2004), HorspaR — Uber Horclubs an Grundschulen, S. 163

'¢ Sje fassen die bereits im Theorieteil angesprochenen Aspekte noch einmal zusammen.
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deshalb ein Merkmal von Bildung. Um das Zuhdren gerade in der Schule zu
fordern, braucht es zuhoérforderliche Raume, die von dem uns umgebenden
Klangteppich abgeschirmt sind. In ihnen kann das Prinzip Zuhdren nicht nur
durch verschiedene Klangerlebnisse, sondern auch durch das Produzieren von
eigenen Horangeboten, die zum Zuhdren einladen sollen, stattfinden (S. 11-18).

Mit dem Angebot eines festen Clubs, der sich ganz dem Hoéren und Zuhoren
widmet, soll den Kindern Raum und Zeit gegeben werden, sich auf verschie-
dene Art und Weise mit Klangen, Gerauschen, Geschichten, aber auch mit
Stille auseinanderzusetzen. Kinder kénnen durch die im Horclub erfahrenen
Erlebnisse lernen, sich, ihre Umwelt und andere bewusst wahrzunehmen,
konzentriert und gezielt zuzuhéren, aber auch nach Innen zu horchen, zu fanta-
sieren und sich zu artikulieren. Darlber hinaus ist es méglich, dass die Grund-
schilerlnnen an das Medium Radio herangefihrt werden, seine Funktion und
Stilmittel austesten und letztendlich auch selber Hérangebote gestalten.

Inzwischen hat die Stiftung Zuhéren die Horclubidee Uber die Grundschule
hinaus weiterentwickelt. So wurde im Juli 2003 das Projekt an Frankfurter
Horten ausgeschrieben und von 22 Horten umgesetzt. Auch an 14 bayerischen
Realschulen in den Jahrgangsstufen finf und sechs werden Horclubs mit einem
verkleinerten Hoérpaket angeboten. AuRerdem wurde ein Projekt mit Namen
,Ohren spitzen! Hor- und Zuhorférderung in Horclubs® fiir den Ubergang vom
Kindergarten zur Grundschule entwickelt.*’

1.3. Bisherige Untersuchungen zu Hérclubs

Die Anzahl und stetige Weiterverbreitung der Horclubs als Beleg fir deren
Akzeptanz allein reichen nicht aus. Aus diesem Grund haben sich verschiedene
kleinere und grof3ere Untersuchungen mit dem Ho6rclub als Untersuchungs-
gegenstand auseinandergesetzt, um Ruckmeldung dariber zu erhalten, ob das
bisherige Konzept angemessen ist und angenommen wird. Im Folgenden sollen
diese Studien kurz vorgestellt werden. Ihre Ergebnisse dienen als Grundlage fur
die Fragestellung der vorliegenden Arbeit.

1.3.1. Erfahrungen aus der hessischen und bayerischen Horclubarbeit

Bereits am Ende des Schuljahres 2002/2003 wurde in Kooperation mit dem
»Arbeitskreis Radio und Schule c/o Hessischer Rundfunk® eine schriftliche
Befragung unter 42 Hérclub-Betreuerinnen durchgefihrt (Dietze, 2004, S. 59-
65). Damit sollten ausfuhrliche Informationen Uber die Arbeitsweise der Lehren-
den, ihre Erfahrungen mit den Materialien und sonstige Resonanzen gewonnen
werden. Die Ergebnisse zeigen folgendes Horclub-Bild. Die Horclubs werden
von den Kindern angenommen, manche geben ihrem Horclub sogar einen
eigenen Namen. Besonders beliebt bei ihnen sind eigene Aufnahmen mit
Mikrofon und Kassettenrecorder. Die Hoérclubstunde wird von den
Betreuerlnnen oft in bestimmte wiederkehrende Bereiche -eingeteilt. Sie
bewerten das Hoérclubpaket grundsatzlich positiv, wiinschen sich allerdings
kurzere Horspiele. Zwei Drittel der Befragten aul3ern sich zu pédagogischen

" hachzulesen im verkiirzten Konzeptpapier unter http://www.bhkp-stiftung.de (12.08.2006)
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Auswirkungen der Hoérclubs. Dabei wird vor allem eine Verbesserung des Zu-
horens bei den Kindern festgestellt. Mehr als ein Drittel empfindet die Auswir-
kungen auf Konzentration und Aufmerksamkeit als besonders positiv. Weiterhin
werden Verbesserungen im Richtungshoren, Ged&achtnisleistung, Sprachver-
halten und Kreativitat, aber auch Fortschritte im Kommunikations- und Sozial-
verhalten bemerkt. Einzelne Lehrerlnnen sprechen sogar von einem Fortschritt
im Lesen und Schreiben. Die Ergebnisse zeigen bereits, dass die Lehrer-
personlichkeit groRen Einfluss auf den Erfolg eines Horclubs hat, wenn es um
das Engagement furs Horen, die Freude an den Horgeschichten, die Phantasie
zur Umsetzung und die Art, der Einbeziehung der Ideen der Kinder geht.

Im August 2005 wurde in Bayern eine schriftiche Umfrage unter 120 Hor-
clubbetreuerinnen durchgefiihrt.’® In dieser Erhebung ging es vor allem um die
formalen Bedingungen eines Horclubs, also darum, welche Faktoren forderlich
fur das Gelingen eines Hoérclubs sind. Die Ergebnisse fassen zusammen, dass
die optimale Lange der Horclubstunde bei 60 Minuten liegt und eine Anzahl von
maximal 15 Kindern empfehlenswert ist. Auf3erdem ist ein eigener Horclubraum
mit der notigen technischen Grundausstattung von Vorteil. Das Materialpaket
wird auch von den bayerischen Betreuerinnen gut angenommen, héufig dient
es als Grundlage flr vielfaltige Aktivitaten, auch Uber das reine Zuhéren hinaus.
Die Umfrage erfasste auch Informationen zu padagogischen Effekten der Hor-
clubs. Den Ergebnissen nach werden die Aufmerksamkeit und Konzentration
gesteigert, bewusstes Zuhéren und Sprechen werden geschult. Insgesamt
werden die Kinder ruhiger, sie lernen sich gegenseitig besser zuzuhdren,
dadurch machen sie Fortschritte in ihrem sozialen Verhalten. Auch Kindern mit
einem anderen sprachlichen Hintergrund kann das Deutsch-Lernen damit
erleichtert werden. Die Hoérclubbetreuerinnen geben auferdem an, dass sie
nahezu alle Hor-Spiele im Unterricht einsetzen. Vor allem in den Fachern
Deutsch, Sozialkunde, Religion, Geschichte, Heimat- und Sachunterricht lassen
sich viele Horspiel-CDs nutzen.

Diese Befragungen zeigen, dass die Horclubs Freunde bei Kindern und
Lehrenden gleichermalen gefunden haben, dass sie vielfaltige Moglichkeiten
im Umgang mit dem Zuhoren bieten und dass bei den teilnehmenden Kindern
positive Veranderungen im Verhalten beobachtbar sind, die sich auf den Hor-
club zurtckfihren lassen.

1.3.2. Das Projekt ,GanzOhrSein*

Unter Leitung des Lehrstuhls flr Grundschulpddagogik und -didaktik an der
Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen wurde das Projekt ,GanzOhrSein“*®
zwischen April 2000 und Méarz 2003 an bayerischen Schulen durchgefihrt (Vgl.
Hagen, 2006). Insgesamt vierzehn Lehrerinnen und neun Projektklassen an

'8 Jaut einer nicht verdffentlichten Ergebnis-Zusammenfassung der Stiftung Zuhéren, in
verkirzter Fassung nachzulesen im Akademiebericht 2005: ,H6r hin, hor her, hér zu — Wege,
zuhoren zu lernen, Horclubs an Grundschulen®, Akademie fir Lehrerfortbildung und
Personalfiihrung Dillingen

19 Siehe auch http://www.ganzohrsein.de (04.08.2006)
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Grundschulen, zwei Hauptschulklassen und zwei Klassen am Gymnasium
nahmen daran teil. Das Entwicklungsprojekt hatte zum Ziel, ,Moéglichkeiten zur
gezielten Hor- und Zuhérforderung fur die Schul- und Unterrichtspraxis zu
erschlielen” (Hagen, S. 107). Dazu wurden sieben verschiedene Bausteine
einer Zuhorférderung in den Projektklassen getestet. Neben ,Sprechen und
Sprache”, ,Klangumwelt — Raumgestaltung” oder ,Musik” war einer dieser Bau-
steine der ,Horclub®. Die Horclubs wurden im Projektzeitraum von zwei Schul-
jahren an allen beteiligten Grundschulen mit insgesamt vierzehn Gruppen mit
175 Kindern eingerichtet. Den Schulen wurde dafiir ein Materialpaket und ent-
sprechende Technik zur Verfigung gestellt, so dass die Hérclubs unter den
gleichen Bedingungen angeboten werden konnten, wie diejenigen, die nicht an
einem solchen Projekt beteiligt sind. Teilnehmende Lehrerinnen und Schuler-
Innen wurden vor, wahrend und nach dem Projekt mit Hilfe von qualitativen und
quantitativen Methoden zur hor- und zuhdorférdernden Wirkung der péada-
gogischen MalRnahmen sowie deren Akzeptanz befragt. Die Ergebnisse der
Befragungen zum Horclub sind stark in das Gesamtprojekt eingebunden und
kénnen nur teilweise fur sich betrachtet werden. Sie heben sich aber in jedem
Fall von den Ergebnissen der oben dargestellten Studien ab, da hier auch die
an den Horclubs teilnehmenden Kinder befragt wurden. Deren Meinung zum
Horclubangebot ist als positiv zu werten. Fur die Schilerinnen steht beim Hor-
club tatséachlich das Horen und Zuhéren, mit Hilfe von Hor-Spielen, Horspielen
und der Produktion eigener Hérstiicke, im Vordergrund. Sie empfinden dadurch
selbst, dass sie mehr auf ihre klangliche Umwelt achten und sich auch ihre
Konzentration im Unterricht verbessert. Diese Meinung wird von den
Lehrerinnen bestatigt. Auch Unterrichts- und Sozialverhalten hatten sich ihrer
Ansicht nach verbessert.

Insgesamt demonstriert dieses umfangreiche Projekt noch einmal die Rele-
vanz des Zuhorens in der Schule, was sich auch im bayerischen Grundschul-
lehrplan ausgewirkt hat (Kap. A.3.4.1). Es bietet eine verlassliche Grundlage fur
weitere Forschungen im Bereich der Zuhoérférderung.

1.3.3. Empirische Untersuchung von hessischen Horclubs

In der Zeit von Sommer 2004 bis Frihjahr 2005 wurde fur eine wissenschaft-
liche Hausarbeit, im Rahmen der Ersten Staatsprtfung fur das Lehramt an
Grundschulen im Fach Musikpadagogik, eine deskriptive Erkundungsstudie
unter 23 hessischen Horclubs durchgefiihrt (Hebenstreit, 2005). Ziel der Arbeit
war es, Horclubs in den allgemeinen Rahmen von Hoérerziehung einzuordnen
und ihre Relevanz fir die Entwicklung von Horerziehung an Grundschulen zu
beurteilen. Die Ergebnisse zeigen, dass sich die Horclubbetreuerinnen stark an
den formalen Vorgaben der Stiftung Zuhdren, aber auch an deren Verstandnis
von Horerziehung orientieren. Die Horerziehung wird dabei nicht auf den Hor-
club beschréankt, sondern ,weitestgehend als allumfassendes Unterrichtsprinzip
angesehen” (Hebenstreit, S. 98). Dabei ist der Horclub als eigenstandige Idee
zu betrachten, in der andere Inhalte mit anderen Methoden verbreitet werden
als im normalen Unterricht. Er scheint eine Form zu sein, ,um die Horerziehung
im Unterricht, die bei Weitem nicht bei allen Lehrerinnen Berucksichtigung



Ausgangslage des Forschungsvorhabens 24

findet, nach auf3en zu tragen, andere Kinder als nur die eigene Klasse daran
Teil haben zu lassen und an der gesamten Schule eine Sensibilitat hierfir zu
fordern“ (Hebenstreit, S.98). Hier taucht die Forderung auf, das Potential des
Horclubs fur den gesamten schulischen Bereich zu untersuchen.

1.4. Zusammenfassung

Die hier zusammengetragenen Informationen und Ergebnisse bisheriger
Studien ergeben nach etwa siebeneinhalb-jahriger Horclubarbeit dieses recht
einheitliche Bild, welches fur die FortfUhrung und weitere Verbreitung der
Horclubidee spricht:

- Akzeptanz des Projekts bei Lehrerinnen und Kindern

- stark am Konzept der Stiftung Zuhoren orientierte Arbeitsweise mit

Einsatz eigener Ideen

- weitgehende Akzeptanz des Horclub-Pakets

- teilweise beobachtbare positive Veranderungen im Verhalten der Kinder

- teilweise Integration der Horclubmaterialien im Unterricht
Damit erscheinen gewisse Bereiche durch Aussagen von Lehrerinnen und
Kindern weitestgehend belegt, wahrend andere noch einer genaueren
Untersuchung beddrfen.
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2 Entwicklung des Forschungsanliegens

In den bisherigen Untersuchungen zum Horclub werden die entsprechenden
Fragestellungen durchgehend mit Aussagen der Horclubbetreuerlnnen und in
einem Fall mit Aussagen teilnehmender Schilerinnen tberprift. Inhaltlich geht
es vor allem um die Akzeptanz der Hoérclubidee, deren Umsetzung und
Wirkung. Obwohl allein durch die Befragungssituation die Sicht der
Betreuerlnnen stark mit einbezogen wird, kénnen wenige Aussagen uber die
Position dieser in der Gesamtheit des Horclubs gewonnen werden. Und das,
obwohl den Horclubbetreuerinnen als Lehrende in der Grundschule eine
besondere Rolle zukommt (Kap. A.3.3).

2.1. Fragestellung

Dieser hier aufgezeigten Unvollstandigkeit wird entgegengewirkt, indem die
Horclubbetreuerinnen als Vermittler der Zuhorférderung ins Zentrum der Frage-
stellung geriickt werden. Um ihre Position besser verstehen zu kdnnen, ergibt
sich zunachst die Frage nach

e ganz personlichen Erfahrungen, die die Lehrerlnnen mit der Horclub-Arbeit
gemacht haben, sowie deren rickfihrende Auswirkung auf die Horclub-
betreuung einerseits und auf den Beruf als Lehrerln andererseits.

Im Querschnitt der gewonnenen Erfahrungen sollen Gemeinsamkeiten der
Erlebnisse, aber auch unterschiedliche Nuancen der Horclubarbeit an verschie-
denen Schulen sichtbar werden. Erfolgen und Misserfolgen wird dabei
gleichermalRen Platz eingeraumt. Sie beeinflussen die Beziehung der
Betreuenden zu ihrem Horclub und zu den teilnehmenden Kindern.

Das Horclubangebot wird durchschnittlich von weniger als einem Drittel der
Kinder an einer Schule genutzt (Hebenstreit, 2005, S. 87). Aber nur wenn alle
Schilerinnen erreicht werden, kann die in den Horclubs praktizierte Zuhor-
forderung ihrer gesellschaftlichen und schulischen Dimension gerecht werden
(S. 99). Soll dies mdglichst schnell passieren, dann lohnt es nicht, auf Veran-
derungen in Lehrpldnen und Lehrerprifungsordnungen zu hoffen, auch wenn
diese notwendig erscheinen. Vielmehr muss die Mdglichkeit genutzt werden,
auf direktem Weg die Ideen der Zuho6rférderung vor Ort zu verbreiten. Diese
Implementierung kann zugiger und direkter erfolgen. Deshalb sollen Antworten
erhalten werden uber

e das Potential von Horclubs zur Etablierung in der Grundschule und fir die
Verbreitung des Wissens uber Zuhorférderung.

Hierbei sollen Mdglichkeiten gesammelt werden, wie Lehrende mit dem Materi-
alpaket und den Anregungen der Hdorclubarbeit umgehen und welche eigenen
Ideen sie daraus entwickeln. Deren Umsetzung und Etablierung wird durch
bestimmte Rahmenbedingungen bestimmt. Deshalb soll weiterhin untersucht
werden,
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e von welchen Bedingungen die Horclubarbeit und ihre Weiterverbreitung
abhangig sind und an welchen Stellen sich Schwierigkeiten zeigen.

Die Ergebnisse dieser Teilfragen bieten neue Ansatzpunkte, sich auf kritische
Art und Weise mit den vielfaltigen Einflussfaktoren der Horclubarbeit auseinan-
derzusetzen.
Aus den aufgeworfenen Einzelfragen ergibt sich folgendes, Gbergeordnetes Ziel
dieser Arbeit:

e Welche Erfahrungen machen Lehrende an Grundschulen mit der
Betreuung von Horclubs und kdnnen diese ein Anreiz zur Zuhor-
forderung Uber die Projektgrenzen hinaus sein?

Die Erhebung der angestrebten Daten wird aus Griinden des Uberblicks auf
das Gebiet des Bundeslandes Bayern eingegrenzt. Das bietet sich auch des-
halb an, weil die Horclubs dort weit verbreitet sind.

2.2. Operationalisierung
Meinem Forschungsanliegen lege ich folgendes theoretisches Modell zugrunde,
welches sich an dem Modell von Tulodziecki, Six et al. (2000, S. 37) orientiert.

Abb. 1: Modell zu den Bedingungen der Entfaltung des Potentials von Horclubs fur die Zuhor-
férderung Uber Projektgrenzen hinaus.
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Das Modell macht deutlich, dass die Entfaltung des Potentials von Horclubs als
Anreiz fur die Zuhorférderung Uber die Projektgrenzen hinaus von verschiede-
nen Faktoren abhéngig ist. Sie gliedern sich in die drei Teilbereiche ,Voraus-
setzungen und Einflussfaktoren auf Seiten der Lehrkrafte®, ,Einfluss von form-
alen Rahmenbedingungen® und ,Einfluss der Hoérclub-Erfahrungen®. Dabei
konnen zwei Seiten klar unterschieden werden. Auf der einen steht die Lehrer-
personlichkeit, auf der anderen stehen vom Lehrenden nicht oder nur schwer
beeinflussbare Rahmenbedingungen. Es sind die zwei Variablen, von denen
das Zustandekommen eines Hérclubs an einer Schule Uberhaupt abhangig ist
und aus der sich der dritte Faktor erst ergibt, namlich die Mdoglichkeit zur
Durchfihrung eines Horclubs und die damit einhergehenden Erfahrungen.
Diese werden durchaus auch von der Projektbetreuung, also durch das ange-
botene Materialpaket und die Fortbildungen der Stiftung Zuhdren, beeinflusst.

2.2.1. Voraussetzungen und Einflussfaktoren der Lehrenden

Zu den Voraussetzungen und Einflussfaktoren der Lehrenden wird in diesem
Modell der Ausbildungsweg (Kap. A.3.4.2) und die davon beeinflusste Arbeits-
weise gezahlt. Letztere kann beispielsweise offen legen, wie zuganglich eine
Lehrerin oder ein Lehrer fir neue Konzepte und Methoden ist oder inwiefern sie
oder er sich fur neue Ideen engagiert. Diese Kompetenzen sind vor allem nach
Hagen (2006, S. 209f) wunschenswert. lhnen wird grél3ere Bedeutung gewid-
met, was aus Sicht des besonderen Berufsstandes und dessen bisheriger
Untersuchung (Vgl. Rheinberg & Bromme, 2001) sinnvoll erscheint. Sicher
spielen auch biografische Einzelheiten der Horclubbetreuerlinnen auf privater
und beruflicher Ebene eine wichtige Rolle, sie kdnnen jedoch aufgrund ihres
Umfangs hier nicht naher untersucht werden. Da die Personlichkeit der
Lehrenden alle Faktoren ganz entscheidend mit beeinflusst, ist es mdglich und
erwinscht weitere, in meinem Modell unbedachte, Faktoren zu erkennen und in
die Ergebnisse mit einzubringen.

2.2.2. Einfluss von formalen Rahmenbedingungen

Die Schule ist als dynamisches soziales System zu verstehen, in der es ver-
schiedene hierarchische Abstufungen gibt (Huber, 2001). Zugleich steht die
Schule laut der Bundesbildungsministerin Annette Schavan (1993. S. 74) in
einem Spannungsverhaltnis aus ,Burokratie einerseits und Innovation anderer-
seits”. Sie schlagt deshalb eine Flexibilisierung, bspw. in der Stundentafel oder
dem Stundendeputat, vor (S. 77f). Das Wissen um diese Strukturen muss fur
das Forschungsanliegen beachtet werden.

Zu den formalen Rahmenbedingungen lassen sich deshalb zunéchst die Vor-
gaben des bundeslandspezifisch festgesetzten Lehrplans, die Stundentafel, in
der Art und Umfang (Zeitkontingent) des Unterrichtsangebotes einer Schulart
festgelegt werden und sonstige Richtlinien anrechnen. Des Weiteren zahlen
dazu die gesetzlich verankerten Richtlinien zur Grundschulpadagogik-
ausbildung, deren ,Verwissenschaftlichung® von verschiedenen Seiten aus
kritisiert wird (Schavan, 1998; Struck, 1994). Beide Variablen wurden bereits in
Kapitel A.3.4 dargestellt und werden nur am Rande noch einmal erfragt. Die
Erhebung konzentriert sich vor allem auf die schulspezifischen Voraus-
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setzungen, d.h. die Einbettung der Hoérclubbetreuung an der Schule, bzw. die
Bedingungen vor und wahrend des Horclubangebotes. Auf Seiten der Schule ist
deshalb von Interesse, welche materiellen und finanziellen Méglichkeiten dem
Horclub zur Verfigung stehen, wie Schulleitung und Kollegen fir das Projekt
Interesse zeigen, ob sie dahinter stehen und es mit tragen (Huber, 2001, S.
388ff); wie sich der Horclub also insgesamt in das Schulleben integrieren lasst
und welche Bedingungen sich als optimal erwiesen haben. Weiterhin gehort
dazu das Interesse der Elternschaft, die nicht nur aus erzieherischen Ansatzen
(Struck, 1994, S. 83ff), sondern auch aus gesetzlichen Bestimmungen heraus
mit der Schule zusammenarbeiten soll°.

2.2.3. Einfluss der Horcluberfahrungen

Hinzu kommen die individuellen positiven und negativen Erfahrungen und
Erlebnisse, die die Lehrenden mit der Betreuung ihres Horclubs gemacht
haben. Aber auch ihr Umgang mit diesen Situationen, besonders hinsichtlich
der Zusammenarbeit mit den teilnehmenden Kindern. Diese Erfahrungen
konnten Ausloser fur eine Veranderung in der Verwendung von Lehrmitteln, wie
z.B. Hormedien im Unterricht, sein. Aus dieser Annahme resultiert die Hoffnung,
dass die Betreuung eines Horclubs theoretisches Hintergrundwissen und
praktische Anleitungen gibt, die die intensive Auseinandersetzung mit den
Ideen der Zuhorforderung bewirken und die Lehrenden fur das Thema sensibili-
sieren. Damit wirden die Erfahrungen, die die Lehrenden mit der Betreuung
von Horclubs gemacht haben die Sichtweise auf die Zuhorforderung mittels
Hormedien im positiven Sinne beeinflussen, z.B. in der Art und Weise, dass
auditive Medien als Lehrmittel und Vermittlungsmethode verschiedenste
Einsatzmoglichkeiten aufzeigen und das Uber die regelmafige Horclubstunde
hinaus. So wirde die Betreuung der Horclubs dazu flhren, dass Lehrende das
Anliegen der Zuhorférderung im Grundschulbereich wahrnehmen, sich damit
auseinandersetzen, es umsetzen und weitertragen, und zwar zum einen in den
normalen Unterricht und zum anderen an ihre Kollegen und vielleicht sogar
Uber die Schulgrenzen hinaus. Es interessiert, herauszufinden, ob und wie das
Wissen Uber Ideen und Mdglichkeiten der Zuhoérférderung, trotz der Defizite im
reguléren Ausbildungsweg, weitergegeben wird. Welche Motivation und welche
Erfahrungen die Horclub-Betreuer dazu anregen und welche eigenen Ideen sich
daraus entwickeln.

% |n: Bayerisches Gesetz lber das Erziehungs- und Unterrichtswesen (BayEUG) vom 31. Mai
2000, 2230-1-1-UK, Art. 74
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3 Methodisches Vorgehen

3.1. Erhebungsinstrumente

Um auf die teilweise sensiblen Themen intensiv eingehen zu kénnen und
gultige Antworten auf das interessierende Forschungsanliegen zu bekommen,
wird auf Methoden der qualitativen Befragung zuriickgegriffen, die die Lehrer-
personlichkeit in den Mittelpunkt der Fragestellung ricken. Dazu wird ein explo-
ratives Untersuchungsdesign mit qualitativen Interviews (Lamnek, 2005; Mayer,
2004) als Erhebungsmethode gewahlt. Auf der einen Seite sollen die
Betreuerlnnen der Hérclubs? zu Wort kommen und relativ frei von ihren Erleb-
nissen und Erfahrungen berichten kdnnen. Auf der anderen Seite sollen die
gewonnenen Aussagen mit Hilfe von Experteninterviews noch einmal tGberpruft
und das Thema um ihre Sicht und ihre Gedanken erweitert werden.

3.1.1. Interviewleitfaden Lehrerlnnen

Mit Hilfe der Interviews mit den Hérclubbetreuerinnen sollten Informationen zu
den oben beschriebenen drei Bereichen (Voraussetzungen und Einfluss-
faktoren auf Seiten der Lehrkrafte, Einfluss von formalen Rahmenbedingungen,
Einfluss der Hoérclub-Erfahrungen) erhoben werden. Dazu wurde ein Interview-
leitfaden?® mit episodischem Charakter (Flick, 2004; Lamnek, 2005) erstellt, der
vor allem das ,narrativ-episodische Wissen, das aus unmittelbarer Erfahrungs-
nahe hervorgegangen ist und einen Erinnerungsfundus an konkreten Begeben-
heiten beinhaltet. Im Mittelpunkt steht hierbei die Darstellung von Situationsab-
laufen* (Lamnek, S. 362). Andererseits kann auch das aus den Erfahrungen
abgeleitete Wissen, ,d.h. Generalisierungen, Abstraktionen und die Setzung
bestimmter Zusammenhange durch das Subjekt* mit Hilfe von konkreten
Fragen und Nachfragen gewonnen werden (Lamnek, S. 362). Diese Methode
eignet sich fur das vorliegende Forschungsanliegen besonders, da es die Vor-
teile des narrativen und des Leitfadeninterviews in sich vereint und damit eine
weniger kunstliche Gesprachssituation herstellt, die das Weitergeben von
Erfahrungen beginstigt (Flick, S. 165).

Es wurde ein Leitfaden entwickelt, der insgesamt 17 Haupt-Fragestichworte
und weitere Unterstichworte, mit zumeist offenem, zum Erzahlen anregenden
Charakter, enthalt. Diese Stichworte verteilen sich auf drei aufeinander aufbau-
ende Themenblocke. Unter dem Bereich ,Informationen zum individuell
betreuten Horclub* wurden die Lange der und die Griinde fur die Projektbeteili-
gung, sowie die Bedingungen der Umsetzung des Horclubs an der Schule
erfragt. Es schlie3en Fragen zum Hoérclubablauf und dessen Veranderung an,
sowie zu Resonanzen auf das Angebot an der Schule. Im zweiten Themenblock
.Erfahrungen mit dem Ho6rclub und Verdnderungen in der eigenen Arbeit*
wurden die Lehrenden zu positiven und negativen Erlebnissen allgemein und zu
beobachteten Verdnderungen im Verhalten der teilnehmenden Kinder befragt.

! Im Folgenden wird von Horclubbetreuerinnen und Lehrerinnen gleichermaRen die Rede sein.
?2 Der Interviewleitfaden der Lehrerlnnen ist im Anhang nachlesbar.
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AulRerdem sollten Informationen zum Zeitaufwand der Vorbereitung eines Hor-
clubs und Auswirkungen auf die eigene Arbeit bzw. Moglichkeiten zur Verwen-
dung der Materialien im Unterricht gewonnen werden. Unter ,Zusammen-
fassung und Ausblick* wurden Fragen zur Bestéatigung der anfanglichen Erwart-
ungen, zum allgemeinen Gefuhl der Hérclub-Betreuung, zur Motivation der Fort-
fuhrung und Weiterempfehlung gestellt. Aul3erdem wurde erfragt, ob die Hor-
club-Betreuung zu neuen Projekten angeregt hat. In einem vierten, fur sich
stehenden Block wurden Fragen zur Ausbildung des Lehrenden und Informa-
tionen zur Schule erhoben, sowie abschlieBend die Frage nach der eigenen
Horsensibilisierung. Der Interviewleitfaden wurde im Vornherein mit einer
Grundschullehrerin, die keinen Bezug zu Hoérclubs hat, getestet und daraufhin
Uberarbeitet. Obwohl die Fragestichworte in einer gewissen logischen Reihen-
folge angeordnet wurden, wurde der Interviewerin Uberlassen, die Abfolge der
Fragen nach Gespréachsfluss und -richtung beliebig zu verandern. Auf3erdem
sollte dem zu Befragenden bspw. durch im Leitfaden nicht erwéhnte Nach-
fragen die Mdoglichkeit gegeben werden, eigene Schwerpunkte und weiter-
fuhrende Ideen mit einzubringen (Lamnek, 2005, S. 362f).

3.1.2. Interviewleitfaden Experten

Zusatzlich zu der Befragung der Horclubbetreuer wurden drei Experteninter-
views gefluihrt. Die Experten wurden zunachst danach ausgewahlt, ob sie auf
irgendeine Art und Weise mit dem Hérclubprojekt auf Initiatorenseite verbunden
sind. Dabei dienten die Anregungen von Mayer (2004) als Orientierung. Dem-
nach kénnen Experten Reprasentanten einer Gruppe sein, die in ihrer Funktion
Uber einen klar definierten Wirklichkeitsausschnitt befragt werden (S. 36). Nach
Meuser und Nagel (1991, zit. in Mayer, 2004) tragen Experten in irgendeiner
Weise Verantwortung ,fur den Entwurf, die Implementierung oder die Kontrolle
einer Problemlésung” oder verfigen ,Uber einen privilegierten Zugang zu
Informationen Uber Personengruppen und Entscheidungsprozesse” (S. 39).
Unter diesen Gesichtspunkten konnten als Experten gewonnen werden: Volker
Bernius, der Begrunder der Hérclubidee, zugleich Fachbeirat der Stiftung Zu-
horen und Leiter der Weiterbildungen in Hessen. Die zwei weiteren Experten
waren Daniela Arnu, ebenfalls Mitarbeiterin der Stiftung Zuhoéren, die die
Weiterbildungen fur die Horclubbetreuer in Bayern leitet, sowie Mechthild
Hagen, eine wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl fir Grundschul-
padagogik und -didaktik an der LMU in Minchen, die die Hoérclubs in einer
empirischen Arbeit mit eingebunden und untersucht hat (siehe Kap. B.1.3.2,
Das Projekt ,GanzOhrSein®). Sie alle sind mit dem Projekt auf unterschiedliche
Weise vertraut, d.h. sie haben sich Uber mehrere Jahre in ihrer Arbeit mit der
Horclubarbeit beschéaftigt. Dadurch konnten sie sich ein Bild von der
Vielfaltigkeit der Horclubs machen, haben sich teilweise auch selber
forscherisch damit auseinandergesetzt und wissen um die Chancen und
Probleme der Projekt-Arbeit. Vor allen Dingen aber kamen und kommen sie mit
den Horclubbetreuerinnen in Kontakt.
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Die Experten wurden in einem face-to-face Interview mit einem je fur sie
zugeschnittenen Interviewleitfaden® befragt. Auch in diesem Leitfaden stehen
zum Erzahlen anregende Fragen im Vordergrund, die Informationen zu den
oben beschriebenen Bereichen ,Voraussetzungen und Einflussfaktoren auf
Seiten der Lehrkréafte”, ,Einfluss formaler Rahmenbedingungen“ und ,Einfluss
der Horclub-Erfahrungen” erheben sollen. Der Leitfaden ist inhaltlich so ange-
legt, dass einige Antworten mit den Aussagen der Lehrenden selbst verglichen
werden konnen. Zusatzlich werden die Fragen im Hinblick auf Erkenntnisse zur
Einsicht in die Betreuungsproblematik und auf Konsequenzen aus dem Hor-
club-Angebot untersucht. Insgesamt wurden 17 bis 20 Haupt-Fragestichworte
und Unterstichworte fir die Themengebiete: ,Bezug zum Hérclub-Projekt”,
.Erfahrungen mit Lehrenden” und ,Zusammenfassung und Ausblick® entwickelt.
Da diese im Verlauf der Interviews aufgrund der Gegebenheiten selber noch
einmal stark modifiziert und an den jeweiligen Interviewpartner angepasst bzw.
durch Nachfragen ausgeweitet wurden, ndhme eine genauere Erlauterung an
dieser Stelle einen ihr unangemessenen Platz ein. Der Leitfaden zielte darauf
ab, dass die Experten von ihren Erfahrungen und Erlebnissen mit den Horclub-
betreuerlnnen berichten. Dabei wurde den Interviewpartnern auch die Moglich-
keit gegeben, eigene ldeen und Ansatze mit einzubringen. Die Abfolge der
Fragen war von der Interviewerin selbststandig zu wéhlen.

3.2. Stichprobenbeschreibung

Die Kontaktdaten der bayerischen Horclubs wurden von der Stiftung Zuhéren
zur Verfigung gestellt. Insgesamt wurden 55 Lehrerinnen und Lehrer in ganz
Bayern, vor allem aber im GrofRraum Augsburg und Muinchen, per Post bzw.
per E-Mail zwischen 21. April 2006 und 19. Mai 2006 angeschrieben. Der Ruck-
lauf umfasste nach einer zweiten Erinnerung bzw. persénlichem telefonischem
Nachfragen acht Absagen und 14 Zusagen. Bis auf einen, sind alle 14 teil-
nehmenden Interviewpartner weiblich?* und zwischen 31 und 58 Jahren alt. Die
Verteilung der Befragten im Bezug auf ihr Geburtsjahr findet sich in Tabelle 1.
Alle Befragten waren zum Zeitpunkt der Horclubbetreuung als Lehrkrafte an
staatlichen Grundschulen in Bayern, sowohl in stadtischen als auch in land-
lichen Gebieten, beschaftigt. Eine der Interviewten ist als Religionspadagogin
kirchlich angestellt. Unter den Befragten befanden sich auRerdem eine Kon-
rektorin, sowie drei Seminarrektorinnen. Eine Lehrerin arbeitet an einer HOr-
geschadigtenschule, eine weitere Lehrerin an einem schulischen Férder-
zentrum. Beide haben nicht Grundschul-, sondern Sonderschulpadagogik
studiert. Die befragten Lehrenden sind seit einem, zwei oder drei Jahren Hor-
clubbetreuerinnen. Die Verteilung dazu findet sich in Tabelle 1. Sechs von
ihnen leiten oder leiteten zwei Horclubs parallel und drei leiteten im Schuljahr
der Befragung 2005/2006 gar keinen Horclub. Drei der Horclubs werden bzw.
wurden als Wahlpflicht-AG angeboten.

%% Die Interviewleitfaden der Experten sind im Anhang nachlesbar.
4 aufgrund der Uberzahl weiblicher Interviewpartner wurde zur Anonymitatswahrung im
Folgenden die feminine Schreibform verwendet.
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Tab. 1: Verteilung der befragten Lehrerinnen in Bezug auf ihr Geburtsjahr und den Zeitraum
ihrer Horclubbetreuung.

Geburtsjahrgang Zeitraum d. Horclubbetreuung
<1950 | 1950 bis | >1960 1 Jahr 2 Jahre 3 Jahre
1960
Anzahl d. 2 6 6 7 3 4
Befragten 14 14

3.3. Durchfihrung

Nach individueller Absprache wurden die Termine fir die Telefoninterviews mit
den Lehrenden vereinbart. Die 14 Hoérclubbetreuerinnen wurden in der Zeit vom
15. Juni bis zum 13. Juli 2006 telefonisch mit Hilfe des oben beschriebenen
Interviewleitfadens befragt. Die Interviewpartner waren zu diesem Zeitpunkt bei
sich zu Hause. Es war angedacht, drei verschiedene Horclubs zusatzlich zu be-
suchen, was sich aufgrund des Ausfalls durch Hitzefrei vor den Sommerferien
2006 nicht mehr ergab. 13 Telefoninterviews wurden in einem Horfunkstudio
mitgeschnitten und spater transkribiert. Ein Interview wurde auf Wunsch der
Interviewpartnerin nur schriftlich in Stichpunkten festgehalten und konnte
deshalb nur in Ausziigen verwendet und ausgewertet werden. Alle Interviews
dauerten zwischen ca. 25 und 50 Minuten. Die Experteninterviews fanden
parallel zu den Lehrerinnen-Interviews Mitte Juni bis Mitte Juli 2006 statt. Sie
wurden personlich am Arbeitsplatz des jeweiligen Interviewpartners gefuhrt und
mit einem digitalen Aufnahmegeréat festgehalten. Sie dauerten zwischen ca. 40
und 80 Minuten. Die Interviewerin war in allen Fallen die Forscherin selbst.

3.4. Aufbereitung der Daten

Alle Daten wurden als Audiodatei gespeichert und mussten deshalb vor der
eigentlichen Auswertung noch verschriftlicht werden. Da bei der Auswertung
der Interviews inhaltlich-thematische Aspekte im Vordergrund standen, wurde
im Rahmen der wortlichen Transkription als Protokolltechnik die Ubertragung in
normales Schriftdeutsch gewahlt. Dabei wurden der Dialekt bereinigt, Satzbau-
fehler behoben und der Stil insgesamt geglattet (Mayring, 2002, S. 91).
Gesprachsteile innerhalb der Interviews, die fir die eigentlichen Fragestellung
nicht relevant waren, wurden entweder nur stichpunkthaft notiert oder ausge-
lassen?®. Allerdings sollte beachtet werden, dass die Aussagen der Interview-
partner durch die Verschriftlichung eine ,neue Realitat” (Flick, 2004, S. 255f)
erhalten. Aus diesem Grund wurde im Laufe der Auswertung die Option offen
gehalten, bei im Text auftretenden sprachlichen Uneindeutigkeiten auf die digi-
talen Mitschnitte zuriickzugreifen.?®

2% 7u den transkribierten Interviews findet sich auf der beigeflgten DVD eine Legende, die die
von der Forscherin angewendeten Zeichen in diesem Zusammenhang erklart.
%% Alle Audiodateien und Transkriptionen der Interviews befinden sich auf beigefugter DVD.
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3.5. Auswertung

Um den Anforderungen der Fragestellung moglichst gerecht zu werden, orien-
tiert sich die Auswertungsmethode an der Vorgehensweise der qualitativen
Inhaltsanalyse nach Mayring (2002). Allerdings erschien keine der vorgeschla-
genen Analysetechniken fiir das Anliegen geeignet. Die Methode wurde daher
in Teilen modifiziert, wie nachfolgend dargestellt wird. Die Auswertung wurde
mit Hilfe der Textanalysesoftware MAXqda2 (Version 4.7.15.1) durchgefihrt.

3.5.1. Lehrerinneninterviews

Man kann davon ausgehen, dass die fur die Befragung gewonnenen Lehrenden
bereits eine ausgewéhlte Gruppe darstellen. Ihr Entschluss, sich an der Studie
zu beteiligen, kann dabei als Merkmal fiir eine gewisse Homogenitat der
Gruppe gesehen werden. Es ging deshalb nicht um die Beschreibung der
Einzelpersonen sondern vielmehr um die Beschreibung der fir die Gruppen-
mitglieder im Gesprach hervorgetretenen Aspekte. Aufgrund der Fille des
Materials wurde ein grof3tenteils induktives Verfahren notwendig, bei dem die
Kategorien sowohl aus der Theorie als auch aus dem Material entwickelt
wurden. Zunéchst wurde ein Kategoriensystem erstellt, welches lediglich als
Vorlage fiir die Auswertung des umfangreichen Materials dienen sollte?”. In ihm
sind die drei grolRen Fragestellungen des Forschungsanliegens in
Unterfragestellungen untergliedert worden. Die darin vorgeschlagenen
Antwortkategorien sind grof3tenteils auf die Ausfihrungen zu den Rahmenbe-
dingungen in Kapitel B.2.2 zurlickfihrbar. Beim ersten Materialdurchgang, bei
dem die Transkripte zundchst nur grob auf die Beantwortung der drei
Unterfragen durchsucht wurden, wurde das Kategoriensystem weiter spezifiziert
und Auswabhlkriterien fur die Zuordnung zu einzelnen Kategorien festgelegt.
Dies geschah auch bei den detaillierten Durchgangen. Die einzelnen Aussagen
innerhalb der Kategorien wurden, wenn nétig, noch einmal generalisiert und das
Kategoriensystem so vervollstandigt. Es erwies sich als sinnvoll, gleiche Text-
stellen in verschiedenen Kategorien zu verwenden. Am Ende wurden alle Kate-
gorien noch einmal einzeln daraufhin durchgesehen, ob die ihnen zugeordneten
Textstellen passend sind und ob alle relevanten Informationen aus den
Interviews verwendet wurden. Nicht genutzte Kategorien wurden gestrichen.

3.5.2. Experteninterviews

Da die Experteninterviews die Aussagen der Lehrenden bereichern, bzw. bestéa-
tigen sollten, wurden sie erst nach denen der Lehrerinnen ausgewertet. Damit
sollte die mogliche gegenseitige Beeinflussung des Materials verhindert
werden. Im ersten Durchgang der Experteninterviews wurden die relevanten
Textstellen markiert und einer der drei Forschungsfragen zugeordnet, um zu
sehen, wo es Uberschneidungen gibt. Die Auswertung erfolgte nach dem
Prinzip der Lehrerinnen-Interviews.

*" Dieses vorgeschlagene Kategoriensystem, sowie das definitive Kategoriensystem, welches
sich wahrend der Auswertung entwickelt hat, befinden sich auf beigefiigter DVD.
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4 Ergebnisse der Lehrerinnen-Befragung

Die Auswertung der Interviews mit den Lehrerinnen kam zu den nun folgenden
Ergebnissen. Die 14 befragten Hoérclubbetreuerinnen bieten ihren Hérclub in
ganz verschiedenen Formaten an®®. Die Horclubs finden wochentlich, im 14-
Tage-Rhythmus oder drei Mal im Monat, sowohl vormittags, als auch nach-
mittags statt und dauern 45, 60 oder 90 Minuten. Die Zusammensetzung der
Gruppe ist dabei unterschiedlich. Manche Lehrerinnen betreuen nur die Kinder
ihrer eigenen Klasse, in anderen Horclubs sind Schilerinnen einer oder
mehrerer Jahrgangsstufen vertreten. Dabei haben die Lehrenden mit den ver-
schiedenen Angebotsformen unterschiedliche Erfahrungen gemacht, das
Horclubformat deshalb teilweise verandert und den Gegebenheiten angepasst.
Drei Horclubs werden im Rahmen von Wabhlpflichtfachern angeboten, dabei
missen sich die Schiler far ein Schuljahr einer Arbeitsgemeinschaft
anschlie3en. In diesen Féllen werden teilweise Empfehlungen von Eltern und
Klassenlehrerinnen eingeholt, um besonders férderungsbedirftigen Kindern die
Chance der Zuhorférderung zu gewahren. Die einzelnen Kombinationen der
hier angesprochenen Formate sollen zeigen, wie grof3 die Vielzahl an Mdglich-
keiten ist, einen Horclub an einer Schule zu integrieren. Sie sollen hier aber
nicht detaillierter dargestellt werden, weil sie in der weiteren Auswertung nur
einen geringen Teil der Betrachtung ausmachen und die Fallzahl von 14 keine
reprasentativen Aussagen liefern wirde.

4.1. Erfahrungen der Lehrenden und Auswirkungen auf inre Arbeit

Die Horclubbetreuerinnen berichteten von Erlebnissen, die sich untereinander
teilweise &hneln, oft aber auch sehr verschiedene Aspekte ansprechen.? Dabei
wurden positive und negative Erfahrungen gleichermal3en gemacht.

Die meisten der interviewten Horclubbetreuerinnen haben von dem Hérclub
Uber die eigene Schule erfahren. Dabei berichtete niemand von ernsthaften
Schwierigkeiten bei der Umsetzung des Horclubs an der Schule. Die Schul-
leitungen standen dem Angebot grof3tenteils sehr aufgeschlossen gegenuber,
bzw. unterstitzen es entsprechend. Insgesamt wurde deutlich, dass die Inte-
gration eines Horclubs vor allem vom Stundenkontingent der Schule abhangig
ist. Im Folgenden sollen weitere Erfahrungen im Bezug auf das Material und die
Horclubkinder dargestellt werden.

28 Obwohl einige befragte Lehrer momentan keinen Hérclub betreuen, werden die folgenden
Ausfiihrungen der besseren Ubersicht wegen im Prasens formuliert.

* Es sei darauf hingewiesen, dass die Vielfalt der Aussagen im Rahmen dieser Arbeit nur
eingeschrénkt wiedergegeben werden kann. Die Originalitat der Einzelbeitrage soll mit Hilfe von
Zitaten erhalten werden. Hinter den Zitaten werden in eckigen Klammern Interview- und
Absatznummer angegeben. Die Transkriptionen befinden sich auf beigefiigter DVD.
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4.1.1. Erfahrungen mit Material

Im Hinblick auf das von der Stiftung Zuhdéren zur Verfugung gestellte Material
wurde von vielen Hoérclubbetreuerinnen erwahnt, dass es am Anfang viel Zeit
gekostet hat, vor allem die CDs auf ihre , Tauglichkeit“ hin zu prufen. Dies bein-
haltet sowohl die Auseinandersetzung mit den Inhalten, als auch das Auspro-
bieren mit den Horclubkindern. Allein eine Horclublehrerin berichtete davon,
dass sie zusammen mit den Kindern einen Schwerpunkt fr den Hérclub fest-
gelegt und daraufhin das Material gezielt ausgewahlt hat. Mit der Zeit wird der
Aufwand fur die Vorbereitungen der Hérclubstunde geringer und es werden
zunehmend eigene Ideen eingebracht. Dies soll folgende Aussage verdeut-
lichen:

.Ich wollte zum Beispiel das Horspiel nur anhéren und plétzlich war ich dabei,
das selber nachzugestalten oder Szenen dann damit nachzuspielen. Und so
war man dann plétzlich im Theater oder so. Es hat sich oft etwas anderes ent-
wickelt aus dem, was man eigentlich machen wollte.” [1, 28]

Insgesamt haben alle Horclubs einen strukturierten Ablauf mit drei bis funf
wiederkehrenden Einheiten, was eine starke Orientierung an den Uberlegungen
des ,HoOrspalR* erkennen lasst. Diese Ritualisierung bietet sich nach Aussagen
der Betreuerinnen gut an:

,Die Kinder mussten erst lernen mit diesem Freiraum umzugehen. Und da-
durch auch die starke Struktur von: wie fangt ein Horclub an und wie hért er
auf.“ [11, 41]

Das Material wurde differenziert bewertet. Die Lehrerinnen fanden es zum
Grolteil sehr anregend und gut einsetzbar. So werden bspw. die Spielean-
regungen aus dem ,HorspalR” von allen genutzt. Etwa die Halfte der Lehrer-
innen Ubte vor allem an der Auswahl der Horspiel-CDs Kritik. Wobei zu
beachten ist, dass dies vor allem auf Verstandnisprobleme von Schilerinnen
der Forderschule und der Horgeschadigtenschule, sowie von Schulerinnen mit
auslandischem Hintergrund zuriickzufuhren ist. Aber auch mit Blick auf die
anderen Schilerinnen wurde die Lange der Horspiele oftmals bemangelt, weil
sich nach Aussagen der Betreuerinnen die Kinder nicht so lange konzentrieren
konnten. Eine Lehrerin meinte dazu:

,D0ann habe ich aber festgestellt, dass in dem Paket ja doch CDs sind, die
sehr lang sind und da war die Stunde zu kurz, um diese ganz anzuhéren. Das
war dann ein bisschen das Problem. Also ich musste dann immer schauen,
kann ich CDs verwenden, wo Pausen sind oder am besten natirlich Kassetten,
wo ich jederzeit stoppen kann.” [4, 20-22]

Andere Lehrerinnen machten die Erfahrung, dass manche Horspiele von ihrer
Aufmachung her von den Kindern nicht akzeptiert werden. Dazu gehoéren auch
die meditativen Geschichten. Es ist anzunehmen, dass die jeweilige Zusam-
mensetzung der Gruppe der Kinder diese Eindriicke beeinflusst. So wurde
mehrmals angegeben, dass die Kinder in ihrer Mentalitat sehr unterschiedlich
sind und sich dies auch auf den Ablauf des Horclubs auswirkt.
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4.1.2. Erfahrungen mit den Kindern

Es zeigt sich, dass der Zeitpunkt, zu dem ein Horclub stattfindet, auch das Ver-
halten der Kinder bestimmt. Dazu kommt die Erkenntnis der Lehrenden, dass
sich die Schulerlnnen in der neuen sozialen Umgebung mit anderen Kindern
und anderen Arbeitsmethoden erst zurechtfinden mussen.

Insgesamt erzahlten die Horclubetreuerinnen wesentlich mehr von schénen
als von problematischen Erlebnissen im Zusammenhang mit den Kindern. Der
Grol3teil der Befragten gab an, dass die Kinder gerne in den Horclub kommen
und sich darauf freuen, eben weil er ganz anders als normaler Unterricht ist. Die
Kinder wirden sich vom Zuhoren teilweise richtig begeistern lassen. Mehr als
die Halfte betonte, dass bestimmte Spiele von den Kindern sehr geliebt und
immer wieder eingefordert werden. Aber auch der Umgang mit der Technik
macht den Kindern SpalR — vor allem im Zusammenhang mit grol3eren
Projekten. Eine Lehrerin erzéhlte:

~,Manchmal, wenn wir Gerausche gesammelt haben und Aufnahmen, also so
der Eifer der Kinder oder jeder wollte halt noch irgendetwas beitragen oder die
Anspannung, wenn man etwas aufgenommen hat. (...) Und das war schon
immer fur mich sehr eindriicklich, was jetzt auch Erst- und Zweitklassler fur eine
Disziplin aufbringen, wenn man eben etwas aufnimmt.” [12, 47]

Vier Lehrerinnen erzahlten von dem besonderen Engagement einiger Kinder,
die gerne zu Hause Gerdusche selber aufnehmen und far den Horclub
mitbringen. Nur einzelne Kinder haben ihren Horclub vorzeitig verlassen, weil
es ihnen nicht gefallen hat.

Im Bezug auf die Frage, ob im Verlauf des Hoérclubangebotes Verdn-
derungen im Verhalten der Schulerinnen feststellbar seien, waren die befragten
Lehrerinnen unterschiedlicher Meinung. So wurden unter anderem folgenden
Anmerkungen gemacht:

~Schwer zu sagen, weil es sind aus meiner Klasse jetzt, glaube ich, nur vier
Kinder, die ich dann auch so im Unterricht erlebe, aber da kénnte ich jetzt nicht
sagen, dass die aufgrund des Horclubs plotzlich besser zuhéren kénnten.” [7,
45]

,Das ist in dem Alter schwer festzustellen, denn ein Kind mit 8 Jahren, also
in der zweiten Klasse, das entwickelt sich ja von September bis August ohnehin
wahnsinnig viel weiter. Wieweit jetzt der Horclub mit darauf Einfluss hat, ist
ganz, ganz schwer zu sagen, weil man ja nicht weil3, wie sich das Kind ohne
den Horclub entwickelt hatte.” [6, 65]

Der Einfluss der Zuhérforderung ist vor allem innerhalb des Horclubs zu splren.
Etwa die Halfte der Befragten hatte das Gefuhl, dass die Kinder mit der Zeit
immer konzentrierter und ruhiger geworden seien, bzw. sich auf das, was sie im
Horclub erwartet, mehr und mehr eingelassen haben. Es wurde auch festge-
stellt, dass sich die auditive Wahrnehmung insgesamt gescharft hat, dass also
manche Kinder genauer hinhdéren wirden und besser differenzieren kénnten.
Knapp die Halfte der Lehrerinnen sprach auch von einer Verbesserung in
sozialen Fahigkeiten. Insgesamt werden die Kinder selbststandiger, bringen
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sich und ihre Starken mehr ein. Manche Kinder geben ihre Erfahrungen auch
an Klassenkameraden weiter, wie folgendes Beispiel zeigt:

»Ja, also angeblich sagt die Klassenlehrkraft schon, dass die Kinder, die im
Horclub sind, bemuht sind, in der Klasse fur Ruhe zu sorgen.” [2, 43]

Auch wenn man sagen kann, dass viele Kinder im Hoérclub sehr bei der Sache
sind, gibt es immer wieder Ausnahmen. Die Betreuerinnen empfinden es als be-
sonders schwierig, die unterschiedlichen Kinder unter einen Hut zu bekommen:

.Einige springen hibbelig herum und andere sind ganz ruhig und kénnten
etwas Niveauvolleres machen, also es ist nicht so einfach.” [10, 85]

Das fehlende Interesse und die fehlende Aufmerksamkeit sich auf die Horclub-
erfahrungen einzulassen fuhrten zu einer unruhigen Atmosphére. Die Ursache
daflr ist offensichtlich nicht nur in den Kindern zu sehen, wie einige Lehrende
berichteten:

,Da war es schon so, dass ich mir manchmal gedacht habe, ich hatte lieber
Kinder, die wirklich aus freien Stiicken nur zum Hoérclub kommen und bei denen
nicht Mutter oder Lehrer sagt: ach schau mal, du konntest ja da die Stunde
noch tberbricken und zum Horclub gehen.” [12, 68]

Manche Betreuerinnen hatten den Eindruck, dass das Anliegen des Hoérclub-
angebotes von den Eltern missverstanden wurde: einmal lediglich, zur Beschaf-
tigung des Kindes am Nachmittag, dann als eine Art Therapiestunde oder als
Chance zur Verbesserung der Schulleistungen. Die angesprochenen Umstéande
erschweren die Horclubarbeit. Die davon betroffenen Lehrerinnen zeigten sich
unzufrieden, weil sie dadurch viele Ideen nicht umsetzen konnten. Die Situation
verbesserte sich allerdings, als sie das Anliegen der Horclubarbeit fur alle
Beteiligten richtig stellten und Kinder teilnahmen, die wirklich Interesse daran
hatten.

4.1.3. Auswirkungen der Erfahrungen

Auswirkungen auf Horclubablauf

Die Horclubbetreuer haben im Laufe der Zeit die Struktur ihres Horclubs abge-
andert, indem sie sich Schwerpunkte gesetzt und andere Anregungen nicht wei-
terverfolgt haben. Auf diese Veranderungen hatten die Kinder grof3en Einfluss:

,ES gibt immer Situationen, wo ich merke, das langweilt die Kinder oder die
Kinder sind Uberfordert. (....) Also zu Anfang war es auch sehr viel, dass ich
Material hineintragen musste in die Kindergruppe. Jetzt ist es so, dass ich zwar
Angebote mache, aber die Kinder wahlen selber aus oder kommen selber mit
eigenen Angeboten und Winschen und Vorstellungen.” [11, 41]

Dazu gehort z.B., dass die Schuilerlnnen eigene Kassetten und CDs, aber auch
Geschichten zum Vorlesen mitbringen. In diesem Zusammenhang ist es zwei
Lehrerinnen besonders wichtig, dass das Zuhdren mit dem Lesen verbunden
wird. In diesen Horclubs wird viel erzahlt oder einander vorgelesen. Andere
Lehrerinnen sind dazu Ubergegangen, neben oder statt dem Zuhdren die Kinder
mehr eigene Dinge produzieren zu lassen. Die Grunde hierfir sind verschieden:
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,und was ich eigentlich gar nicht oder nur ganz, ganz selten gemacht habe
ist das Angebot: hier sind Horkassetten, wir horen uns jetzt eine halbe Stunde
eine Horkassette an. Das ware nach dem Anspruch, den meine Kinder mittler-
weile an den Horclub stellen, fur sie eine Unterforderung gewesen. Sie mochten
produzieren.” [11, 43]

.Ich lasse jetzt mehr die CDs oder auch die Kassetten weg, weil die von
ihrem Niveau her fur viele Kinder zu anspruchsvoll sind, habe ich gemerkt. (...)
Und deshalb bin ich so von denen mehr weggekommen, hin zu dem Kassetten-
rekorder mit Mikrofon. Das begeistert die meisten Kinder und da sind sie
einfach selber aktiv. Auch z.B. herumlaufen und Gerdusche sammeln, das
lieben die Kinder besonders.” [10, 55]

In den Horclubs wurden auch kleine Projekte initiiert und umgesetzt, bspw.
eigen produzierte Gerauscherétsel, Schattentheater oder Horspiele, die oft mit
grol3er Anstrengung und Ausdauer verbunden waren.

Auswirkungen auf Horclubbetreuerinnen

Bis auf zwei konnten alle befragten Lehrerinnen berichten, dass die Horclub-
betreuung ihren eigenen Umgang mit dem Zuhoren beeinflusst hat. Die Aus-
sagen gehen dabei in verschiedene Richtungen. Die Wichtigkeit des Zuhérens
wird den Lehrerinnen wieder bewusster, sie nehmen aber auch selber mehr
wabhr, héren mehr hin. Vor allem achten sie mehr auf das, was im Radio lauft
und wie es dargeboten wird oder aber sie entwickeln ein Gefluhl dafir, was man
noch im Hoérclub einbauen kénnte, was sich zum Zuhéren anbieten wirde.
Einer Befragten fiel in dem Zusammenhang auch auf, welche besondere Rolle
sie als Lehrerin im Zuhérprozess spielt. Eine andere Lehrerin gab an, larm-
empfindlicher geworden zu sein. Die Horclubbetreuerinnen geniel3en, ebenso
wie die Kinder, das Zur-Ruhe-Kommen und die stillen Phasen, wie folgendes
Zitat veranschaulicht:

.Ich muss sagen, ich hoére eigentlich ganz, ganz wenig Radio. Ja, es liegt
vielleicht auch am Beruf, dass man einfach, wenn man heim kommt, Ruhe
haben mochte. Also nicht jetzt, dass ich gegen ein Radio bin oder so, (...) aber
zur Schulzeit selbst bin ich eher dabei, den Knopf abzudrehen. (...) Also inso-
fern genielRe ich diese Stunde, wo man sich darauf einlasst und wo man ge-
zwungen ist, zu Horen und nichts anderes macht und ich finde das auch sehr
angenehm und dass auch die Kinder das so sehen, dass sie sich wirklich ruhig
hinlegen.” [4, 88]

Auswirkungen auf Lehrertatigkeit

Alle Lehrenden bestatigen, dass sich die Materialien und Elemente aus den
Horclubs gut im Unterricht integrieren lassen und insgesamt eine gewisse Be-
reicherung fur den Lehreralltag bieten:

»2Auch wenn ich jetzt keinen Horclub habe, mache immer wieder Elemente
aus dem Horclub, (...) well ich einfach merke, ich habe den anderen Lehrern
vielleicht auch irgendwie etwas voraus, was ich so an Repertoire habe, so an
Spielen.” [1, 46]
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Dabei haben die Lehrerinnen ganz unterschiedliche Vorstellungen, welche
Elemente gut nutzbar sind. Genannt werden Horspiele, Spieleanregungen und
Klangbeispiele. Sie konnen passend zum Thema, zur Auflockerung, zur
Scharfung der Aufmerksamkeit und zur Sprachférderung genutzt werden. Zum
Letzteren ein interessantes Beispiel:

.iIm Unterricht benutze ich Pseudo-Mikros, also Mikros die nicht ange-
schlossen sind, also z.B. einen grofRen Baustein oder ein Schlauchtelefon, mit
dem die Kinder untereinander kommunizieren oder sich ihre Wortdiktate
mitteilen. Und das sind alles so unterstiitzende Maflinhahmen, wo sie einfach
keine Angst haben durch so ein Medium zu sprechen. Man muss ja auch deut-
licher und lauter sprechen, damit der andere mich erhoért.” [11, 53]

Auch das eigene Produzieren von Horsticken wirde sich anbieten. Die
Horclubbausteine sind nach Meinung der Befragten im Unterricht gewinn-
bringend einsetzbar. Obwohl eine Lehrerin anmerkte, dass ihr dazu eigentlich
die Zeit fehlt, haben zehn Lehrerinnen damit bereits Erfahrungen gemacht. Die
Elemente lassen sich in verschiedenen Fachern einbringen. Genannt wurden
dabei mehrfach Deutsch, Heimat- und Sachkundeunterricht, Musik, Kunst, aber
auch Mathematik und Sport. Eine weitere Moglichkeit stellt der Férderunterricht
dar. Der Horclub bietet aber auch die Méglichkeit Themenbereiche aus diesen
Fachern intensiver zu behandeln. Eine Lehrerin erwahnte auch, dass sich die
Materialien gut flr Vertretungsstunden eignen, eine andere hélt ab und zu in
anderen Klassen eine Horclubstunde, wenn es sich vom Thema her anbietet.
An dieser Stelle muss darauf verwiesen werden, dass sich vier der befragten
Lehrerinnen im Rahmen einer Fortbildung der Stiftung Zuh6éren am Schreiben
des Akademieberichtes®® beteiligt haben. Eine Hérclubbetreuerin bemerkte
noch:

.Ich denke das Problem ist, das bezieht sich aber nicht nur auf die Horclubs,
dass es naturlich ganz schwierig ist, diese vielfaltigen Anregungen tatséchlich
sich immer wieder bewusst zu machen und prasent zu haben, weil der Alltag
einen immer wieder einholt und dann geht das so ein bisschen verschutt, aber
ich denke es ist als Basis da.” [5, 69]

Auch wenn sich nicht alle Erwartungen an den Horclub erfiillen konnten, sind
insgesamt alle befragten Horclubbetreuerinnen zufrieden mit ihrem Hérclub und
mdchten ihn, soweit es die Stundenzuteilung zuldsst, auch gerne fortfihren,
bzw. diejenigen, die momentan keinen Ho6rclub betreuen, kdnnten sich
vorstellen, wieder einen zu haben.

% Der Akademiebericht ist eine Handreichung der Akademie fir Lehrerfortbildung und
Personalfiihrung Dillingen, in der Anregungen fiir das Einsetzen von Horclubelementen in
einzelnen Unterrichtsfachern herausgearbeitet wurden.
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4.2. Potential der Horclubs
4.2.1. Potential zur Etablierung an der Grundschule

Die befragten Horclubbetreuerinnen tragen die Horclubelemente bereits in den
Unterricht hinein. Einige werden auch zu anderen Projekten angeregt, die den
Horclub in der Schule prasentieren. Diese sollen an dieser Stelle kurz benannt
und mit Zitaten veranschaulicht werden.

Beispielsweise gestaltet eine Lehrerin ein Plakat mit Fotos fur das Schul-
haus, auf dem sich der Horclub vorstellt. Ein anderer Horclub hat sich an einem
Projekttag der Schule mit einer Horbar prasentiert. Zwei Lehrerinnen berich-
teten von Horratseln, die sie im Horclub produziert hatten und dann an andere
Schulklassen weitergegeben haben. Eine von ihnen fasste den Erfolg der
Aktion so zusammen:

,und da war ein Ricklauf, also das war gigantisch, weil da alle an dem Mar-
chenratsel teilgenommen hatten und das war natirlich auch fir die Horclub-
kinder eine sehr, sehr schone Reaktion, weil die anderen ihre Werke angehort
haben.” [12, 47]

In einer Schule wurde der Hoérclub an einem Tag den Eltern vorgestellt. In der
gleichen Schule konnten sich die Horclubkinder mit ihren eigenen Produktionen
im Rahmen des wochentlich stattfindenden Freitagskreises prasentieren:

,Da wird bei uns ein Aushang gemacht, wer freitags etwas aufzufiihren hat
und dann trifft sich die ganze Schule immer die letzten zwanzig Minuten
ungefahr in der Aula und da sind dann so kleine Vorfihrungen. (...) Entweder
haben wir etwas direkt vorgemacht, direkt mit diesen Geréduscherzeugern oder
wir haben auch einfach mal eine Kassette abgespielt und haben gesagt: das
haben wir aufgenommen, hort euch das mal an.” [11, 104]

Weiterhin wurden beispielsweise Gerdusche und Hintergrundmusik fur die
schuleigene Theater-AG oder fur die Geisterbahn im Rahmen eines Schulfestes
produziert. Eine Lehrerin nutzt als Leiterin der Theater-AG ebenfalls die Hor-
clubelemente. Und eine Horclubleiterin hat zusammen mit den Kindern ein
Schattenspiel eingeilibt, welches sie am Ende des Schuljahres vorgespielt
haben. Aus zeitlichen oder organisatorischen Grinden sind manche Vorhaben
noch nicht umgesetzt worden. So hatte eine Lehrerin vor, mit den Kindern ein
Horspiel zu produzieren und in der Schule vorzufiihren. Eine andere Lehrerin
wollte mit zwei Kolleginnen im Schulhaus ftr alle ein Horprojekt mit Horparcours
und Horecke anbieten.

Neben den umgesetzten und angedachten Projekten brachten die
Lehrerinnen aber auch andere Moglichkeiten der Horclubs zum Ausdruck. So
konnte man Horclubelemente zwischen den Unterrichtsstunden nutzen, aber
auch als Morgeneinstimmung oder Tagesausklang. Die Idee, dass man auch
mit einzelnen AGs der Schule, also z.B. mit dem Schulspiel, dem Fl6tenkreis
oder aber dem Musiklehrenden zusammenarbeiten kdnnte, kam von mehreren
Seiten. Die Interviews zeigen deutlich, dass die Lehrerinnen durch die Aus-
einandersetzung mit dem Horclub auf das Thema der Zuhorférderung sensibili-
siert werden, dessen Relevanz und Chancen erkennen. Bei einigen kommt der
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Wunsch zum Ausdruck, dass sie auch Kinder aufRerhalb des Horclubs an der
Zuhorférderung teilhaben lassen méchten.

4.2.2. Potential zur Weitergabe des Wissens uber Zuhorforderung

Neben der personlichen Beschaftigung mit den Horclubinhalten wurde erfragt,
ob die Horclubbetreuerinnen ihr Wissen und ihre Erfahrungen auch an andere
weitergeben. Alle der Befragten konnten sich das vorstellen, bzw. die meisten
haben es bereits auf unterschiedlichen Wegen gemacht. So wurde vielerorts
innerhalb von schulinternen Konferenzen die Horclubarbeit vorgestellt und dem
Kollegium das Materialpaket zur Mitbenutzung angeboten. Aber auch Uber die
Schulgrenzen hinaus wird die Horclubidee weiter getragen. Manche Lehrer-
innen haben ihre Erfahrungen schon auf Schulkreisebene und bei Fortbild-
ungen der Stiftung Zuhoren weitergegeben, bzw. hat sich eine Lehrerin fur Fort-
bildungen zum Thema Horclub an anderen Schulen angeboten. Die drei Lehrer-
innen, die auch als Seminarrektorinnen arbeiten, geben jeweils Informationen
Uber die Horclub-Arbeit auch an ihre jungen Seminarteilnehmerinnen weiter.
Wie bereits weiter oben erwahnt, haben sich vier Horclubbetreuerinnen im
Rahmen einer Fortbildung der Stiftung Zuhéren an der Ausarbeitung eines
Akademieberichtes beteiligt. Eine andere Horclubbetreuerin hat eine be-
freundete Grundschullehrerin mit der Hérclubidee angesteckt, so dass diese
nun auch einen Horclub an ihrer Schule einrichtet. Eine Lehrerin erzahlte:

»#AlIso ich mache schon auch immer Werbung fir die Materialien oder ich ver-
suche das schon immer auch an den Mann zu bringen, solche Dinge. Aber die
meisten wissen gar nichts. Also die Stiftung Zuhdren ist noch relativ unbekannt
und das finde ich schade, weil von der Stiftung Lesen weil3 ja schon jeder und
das mit dem Zuhoren, also da gédbe es nadmlich auch noch ganz viel zu tun.”
[12, 72]

Es ist allerdings anzumerken, dass die Befragten unterschiedliche Motivation
zeigen, ihr Wissen weiter zu tragen. Wahrend die einen bereit sind, ihre
Materialien nur im Kollegium auf Nachfrage weiterzugeben, nutzen andere jede
Moglichkeit, den Horclub sowohl schulintern, als auch aufRerhalb der Schule
bekannt zu machen.

4.3. Bedingungen der Horclubarbeit und Verbreitung der Idee

Insgesamt zeigte sich, dass die Horclubarbeit durch verschiedene Faktoren be-
dingt wird, die in den Interviews mit den Lehrenden immer wieder auftauchten.
Sie Uberschneiden sich mit den in Kapitel B.2.2 angenommenen Einfluss-
faktoren.

4.3.1. Voraussetzungen und Einflisse auf Seiten der Lehrkrafte

Die Lehrenden haben sich teils aus gleichen, teils aus verschiedenen Grinden
fur die Betreuung eines Horclubs interessiert. Fur funf Lehrerinnen war das An-
gebot deshalb so interessant, weil ihnen die Erfahrungen aus der Schule
zeigen, dass es wichtig ware, das Zuhdren zu férdern. In diesem Zusammen-
hang wurde von vier anderen Lehrerinnen auch angegeben, dass sie es
spannend fanden, zu sehen, wie sich so eine Zuhorforderung fur Kinder ge-
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staltet. Ein paar Lehrerinnen bekundeten das Interesse am Materialpaket, dass
ihnen neue ldeen und Mdoglichkeiten fur ihren Beruf zu erdffnen schien. Weitere
Motive fur die Betreuung eines Horclubs waren die Zusammenarbeit mit dem
Bayerischen Rundfunk, Zeit und Lust sich weiterzubilden, ein komplett anderes
und neues Angebot fur Kinder zu schaffen und reine Neugier.

Im Bezug auf die Erwartungen an die Horclubarbeit machten die Befragten
ahnliche Angaben. Die wenigsten hatten vor der ersten Fortbildung genaue Vor-
stellungen, was sie erwarten wurde, deshalb war die Herangehensweise sehr
offen und unvoreingenommen. Viele Lehrerinnen erhofften sich zumindest eine
Bereicherung durch das Material des Horclubpaketes und einen Wissenszu-
wachs in einem neuen Bereich. Eine Lehrerin driickte es folgendermal3en aus:

»Als ich dann gewusst habe, um was es geht, habe ich natirlich schon die
Erwartung gehabt, dass ich eine einzigartige Sache leite. Also Theater-AGs und
solche Geschichten gibt es ja viele und Horclub ist halt schon so etwas
anderes. Es machen wenig und es ist eigentlich auch ein Thema, dass wenig
aufgegriffen wird. Also die Erwartung war eigentlich, dass ich ein Gebiet des
Schulalltags bediene, das eben haufig vernachlassigt wird oder wo eben auch
zu wenig bekannt ist. Also es wissen ja viele Lehrer gar nicht, was (...) wir von
den Kindern verlangen, wie viel die zuhdren missen und so. Es ist so ein neues
Gebiet einfach, dass man in so ein neues Gebiet reinkommt und neue Kennt-
nisse erwirbt.“[1, 60]

Nach der ersten Fortbildung schienen sich die Erwartungen zu konkretisieren.
Die Horclubs liefen nicht in jedem Fall so ab, wie es sich die Lehrenden
erwunscht hatten. Das lag oft daran, dass sich die Erwartungen hé&ufig nicht mit
den Gegebenheiten vor Ort, also mit der von der Schule zur Verfigung
gestellten Ausstattung oder der Gruppe der Kinder, Gberschnitten.

Knapp die Halfte der befragten Lehrerinnen haben in irgendeiner Art und
Weise bereits Erfahrungen gesammelt, die ihnen in der Hoérclubarbeit einen
Vorlauf gegeben haben. So leiten zwei Lehrerinnen die schulische Theater-
gruppe, eine beschaftigte sich schon mit Streitschlichtung, eine hat als
Redakteurin beim Schuljahresbericht mitgemacht und dazu eine AG geleitet,
eine weitere ist fur die Schulzeitung zustandig. Die letztgenannte erzahlte, dass
sie auch schon vor der Horclubbetreuung phonologische Wahrnehmungs-
Ubungen im Unterricht eingesetzt hat. Zwei andere Lehrerinnen beschéaftigten
sich im Rahmen der Lese-Rechtschreib-Férderung auch schon langer mit der
Horschulung und akustischer Wahrnehmung. Dabei erwéhnte eine, dass dies
fur sie schon lange ein ,Unterrichtsziel” sei.

4.3.2. Einfluss der formalen Rahmenbedingungen

Aufgrund der in den Interviews gemachten Aussagen lassen sich aus den
formalen Rahmenbedingungen vier verschiedene Bereiche herauslosen, die die
Horclubarbeit beeinflussen. Dazu gehoren die Aspekte Schulleitung, Stunden-
kontingent, Kollegium und Elternschatt.
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Einflussfaktor Schulleitung

Wie unter Kapitel B.4.1 erwahnt, konnten alle befragten Lehrenden einen Hor-
club an ihrer Schule ohne grof3e Hirden umsetzen. Dabei haben in etwa in der
Halfte der Falle die Schulleitungen die Einrichtung eines Hoérclubs angestolRen.
In einem Fall konnte eine Lehrerin den seit mehreren Jahren bestehenden und
bis dahin von ihrem Schulleiter angebotenen Hérclub weiterfihren. Deutlich
wird, dass alle Schulleitungen hinter dem Projekt stehen, zumal fur keinen der
untersuchten Horclubs das Hérclubpaket gezahlt werden musste.

Die materielle Unterstitzung der Hoérclubs fiel jedoch ganz unterschiedlich
aus. Obwohl von der Stiftung Zuhoren ein eigener Hoérclubraum mit
entsprechender Audio-Technik empfohlen wird, konnten diese Bedingungen
nicht an allen Schulen geschaffen werden. Wéahrend die einen Schulen alles
bieten kdnnen, sind andere eher maRig ausgestattet. Teilweise werden eigene
Horclubraume eingerichtet, in anderen Féllen missen die Horclubs auf ander-
weitig genutzte R&ume ausweichen, die sie nur begrenzt selber gestalten
konnen. Auch an guter Technik fehlt es. Aufnahmegerate und auch ein CD-
Player sind meistens vorhanden, aber die Qualitat der Gerate ist nicht immer
angemessen. Aus den Interviews war deutlich herauszuhéren, dass die
Lehrenden die ihnen zur Verfigung gestellte Ausstattung sehr zu schatzen
wissen, deren Fehlen aber auch beméngeln. Schliel3lich versuchen sie sich mit
der vorgefundenen Situation zu arrangieren, wie folgende Zitate verdeutlichen:

»Ich winsche mir nattrlich schon noch ein bisschen mehr die Technik, dass
man einfach vielleicht eine bessere Anlage hatte in der Schule oder sich viel-
leicht auch von einem fachkundigen Menschen noch ein bisschen in die Tricks
einarbeiten lassen konnte, aber irgendwo fehlt einem da die Zeit. Jetzt haben
wir uns halt mal aufs Horen beschrankt, aber ich glaube den Kindern gefallt es
eigentlich so.” [4, 70]

»AIso an fast allen Schulen herrscht Raumnot, denke ich, so auch bei uns.
Ich habe aber einen Gruppenraum (...) und den baue ich dann immer vor den
Hoérclubstunden kurz um. Aber es ist nicht so ideal eingerichtet, wie das in dem
Horclubordner vorgeschlagen ist. Also Ruhemoébel und Liegematten habe ich
nicht. Ich baue dann immer so einen Stuhlkreis auf. Ich habe mir so kleine
Teppiche und Kissen vom IKEA besorgt und wir richten uns das dann immer so
ein, dass es gemdtlich ist.” [2, 16]

Einflussfaktor Stundenkontingent

Ob die Lehrenden ihren Horclub im nachsten Schuljahr weiterfihren kdnnen,
hangt ihrer Meinung nach vor allem vom Stundenkontingent ab. Wenn der Hor-
club als AG angeboten wird mussen dafiir vom Kultusministerium gentgend
Stunden an der Schule zur Verfiigung stehen. Zwei Lehrerinnen machten sehr
ausfuhrliche Aussagen dariiber, dass momentan viele dieser Stunden gekuirzt
wirden und Horclubs deshalb schwerer angeboten werden kénnten. Aus
diesem Grund soll nun kurz auf diesen Umstand eingegangen werden. Eine
Befragte, die seit diesem Jahr Schulrektorin ist, erklart das Problem so:
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~Wenn ich von meinen 300 Stunden, die ich im Pflichtbereich abdecken
muss, noch einmal zwei zusatzliche Stunden kriege fir die gesamte Schule,
dann ist natdrlich fir den Hoérclub nix mehr drin. (...) Also dieses Jahr haben wir
zwei Stunden Lese-Rechtschreib-Schwéche-Forderung, also das ist eine
Forderung, die fur die Eltern ganz wichtig ist, und eine Stunde Flétenunterricht
an der Schule und sonst nichts.” [5, 79-81]

Die andere Lehrerin halt die Situation fur noch prekérer:

,und das ist schade, dass diese Idee daran wieder versanden wird. Weil es
in unserer Schulpolitik so ist, wenn etwas angestol3en wird, dann gibt es keine
Stunden dafur. Und dann ist fur mich der ganze Aufwand eigentlich fragwurdig.
Es ist eine gute Sache, die nicht umgesetzt wird, weil das Geld fehlt, um die
Stunden zur Verfiigung zu stellen. Das ist ungut.” [12, 17]

Einflussfaktor Kollegium

Die Horclublehrerinnen konnten von unterschiedlichen Reaktionen ihrer
Kollegen im Bezug auf den Hoérclub berichten. An einigen Schulen zeigt sich
das Kollegium am Projekt allgemein interessiert und erfragt auch, wie die Hor-
clubbetreurinnen arbeiten. In zwei Fallen arbeitet die Horclubleiterin wahrend
des Projektes mit anderen Lehrerlnnen zusammen. Andere Kollegen sind
besonders am Material des Horclubpaketes interessiert und wollen es gerne fur
den eigenen Unterricht mitbenutzen. Eine Lehrerin berichtete von der guten
Zusammenarbeit mit ihren Kollegen:

~Wenn ich da mal sage, wir mdchten irgendein Interview machen mit den
Lehrern, das ist Uberhaupt kein Problem. Oder dass ich mal zwei oder drei
Kinder fur spezielle Aufnahmen in meiner Freistunde noch einmal aus der
Klasse holen misste, damit man mal zu dritt eine Aufgabe macht und nicht die
ganze Restgruppe dabei sitzt und still sein muss Uber funf Minuten (...), das ist
gar kein Problem.” [11, 81]

Teilweise bekommen die Lehrenden auch nur wenig Feedback von ihren
Kollegen. Schlechte Erfahrungen wurden aber nur vereinzelt gemacht. Wie in
Kapitel B.4.2.2 bereits gezeigt, geben die Hoérclublehrerinnen ihr Wissen gerne
weiter. Jedoch sind nicht alle Kollegen dafir aufgeschlossen. Ein generelles
Problem scheint die fehlende Zeit zu sein, wie folgende Aussage bestatigt.

,DU kannst ihnen viele Sachen vorschlagen. Es sagen aber viele Leute gleich
so im Vornherein: Uh, was soll ich denn noch alles machen? Ich soll jeden Tag
das, das und das machen. Das ist alles quasi kein richtiges Lehrplanthema,
aber die Gesellschaft braucht das halt heutzutage und deswegen sind oft viele
Leute eher der Sache gegeniber negativ eingestellt. Also ich habe auch
gemerkt, dass einige Leute natirlich gesagt haben: das wissen wir alles schon,
wir wissen wie man Stille fordert, aber wir haben halt die Zeit nicht dazu.” [1, 71]

Eine Lehrerin machte auf die Mdglichkeit aufmerksam, dass man den Kollegen
das Material bspw. Ubers Internet anbieten konnte, so dass sie sich mit
geringerem Aufwand selber dariiber informieren und so die Dinge im Unterricht
umsetzen kénnten.
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Einflussfaktor Elternschaft

Von den Eltern der Kinder, die am Hoérclub teilnehmen, bekommt etwa die
Halfte der Lehrenden wenig oder gar keine Riuckmeldungen. Als eine mdgliche
Begriindung wurde dabei angegeben, dass man viele Eltern nicht kenne,
gerade wenn deren Kinder aus anderen als aus der eigenen Klasse kommen.
Die anderen berichteten von durchaus interessierten Mittern und Vatern, die
hin und wieder nachfragen und auch positives Feedback geben. Zwei
Lehrerinnen erzahlten von einem besonderen Engagement der Elternschaft, die
bei Ausfligen als Begleitpersonen mitfahren oder sich um die Einrichtung des
Horclubraumes kiimmerten und sogar einen CD-Player stifteten. Es gab aber,
wie schon angedeutet, einige Missverstandnisse. Immerhin funf Lehrerinnen
hatten das Gefuhl, dass die Eltern im Hoérclub eine Chance sahen, ihre Kinder
am Nachmittag dort ,aufzubewahren®. Auch wurde das Anliegen des Hoérclubs
oft als eine Art ,Therapiestunde” aufgefasst. Eine Lehrerin dagegen machte
andere Erfahrungen mit den Erwartungen der Eltern:

,Ich glaube, dass viele Eltern Angst haben, wenn die Kinder nicht im Horclub
sind, dann schaffen sie vielleicht das Gymnasium nicht, dass jetzt die Kinder im
Horclub irgendetwas lernen kdnnten, was dann das eigene Kind versaumen
wirde, wenn es nicht in den Horclub geht.” [6, 67]

Die genannten Irrtimer trugen oftmals dazu bei, dass einige Kinder ohne ihr
Einverstandnis angemeldet wurden. Es waren oft die Schulerinnen, die Proble-
me machten.

4.3.3. Einfluss von Hoércluberfahrungen

Vielen Lehrerinnen ist aufgefallen, dass die Umsetzung eines Horclubs ganz
malfdgeblich von den Kindern abhangt, die daran teilnehmen. Die Fahigkeit sich
auf eine Sache zu konzentrieren, aber auch das gesamte Lernniveau sei von
Kind zu Kind sehr unterschiedlich, besonders dann, wenn mit verschiedenen
Altersstufen zusammengearbeitet wird. Die Lehrenden miissen manchmal mit
sehr heterogenen Gruppen arbeiten und sich daran anpassen, was sich als
nicht ganz einfach herausstellt.

~Wenn das so vermischt ist und das ist naturlich vermischt, weil man ja die
Kinder am Anfang auch nicht kennt, die kommen ja aus fremden Klassen, da
muss man immer so einen Kompromiss treffen, dass man eigentlich zu den
ganz anspruchsvollen Dingen dann nicht kommt.” [3, 70]

Eine Lehrerin hat das Problem gemildert, indem sie mit den Kollegen uber die
Kinder gesprochen hat, die sich fur den Hérclub angemeldet haben.

Es wurde auch auf den Einfluss der Gruppengréf3e verwiesen, deren maxi-
maler Umfang nach Meinung einiger Lehrender bei durchschnittlich 12-15
Kindern liegen sollte. Manche hétten lieber nur mit Kindern der eigenen Klasse
einen Horclub. Funf Lehrerinnen gingen auf das Zeitproblem ein. Zum einen sei
der Zeitpunkt der AG nicht immer vorteilhaft, weil die Kinder entweder vom
Unterrichtstag geschafft sind oder zumindest mit den Gedanken schon aus der
Schule heraus, manche dagegen sind ,aufgedreht” und missen erst einmal zur
Ruhe gebracht werden. Zum anderen sei die Dauer der Hérclubstunde nicht
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optimal. Nach Meinung der Lehrerinnen seien 45 Minuten zu kurz und 90
Minuten zu lang. Da aber die normalen Schulstunden in diesem Rhythmus
laufen, war es oft schwierig, eine Zeitstunde von 60 Minuten fur den Horclub zu
arrangieren. Eine Lehrerin |0ste das Problem, indem sie dreimal im Monat 60
Minuten Horclub anbietet, eine andere bietet den Horclub im Zwei-Wochen-
Rhythmus 90 Minuten an.

Das Weiterbildungsangebot der Stiftung Zuhéren wurde durchgehend positiv
bewertet. Die Horclubbetreuerinnen nehmen gerne daran teil, wie folgende Bei-
spiele zeigen:

,Die unglaublichen Ideen, die man da mitkriegt, Dinge auf die man selber gar
nicht kommen wiirde: Mensch, das kann man ja auch machen!” [3, 118]

~Wir waren eigentlich immer alle voller Elan und haben einfach wieder mehr
gewusst. Also es hat einfach Spald gemacht zu versuchen, das dann umzu-
setzen.” [1, 62]



Ergebnisse der Expertenbefragung 47

5 Ergebnisse der Expertenbefragung

Die Aussagen der Experten sollten im Hinblick auf berufliche Besonderheiten
und die damit verbundenen Erfahrungen untersucht werden. Aus diesem Grund
werden sie im Folgenden nicht anonymisiert.

Insgesamt lasst sich sagen, dass alle befragten Experten in intensivem Aus-
tausch mit vielen Horclubbetreuern stehen oder standen und deshalb aus
einem reichen Erfahrungsschatz schopfen kénnen. Insofern kénnen ihre Aus-
sagen als Erweiterung und Ergédnzung der Interviews mit den Lehrenden ge-
sehen werden. Zugleich kommen noch einmal ganz deutlich die Ziele und Be-
mihungen der Stiftung Zuhoren in Bezug auf die Horclubs zum Ausdruck. Es
bietet sich an, die Struktur der Ergebnisse der Lehrerinnen-Interviews an dieser
Stelle weitestgehend zu Gbernehmen.

5.1. Erfahrungen der Lehrenden und Auswirkungen auf ihre Arbeit

Das zum Horclub dazugehorige Materialpaket bietet nach Einschatzung der
Experten einen guten Einstieg in die Zuhorférderung. Es dient den Lehrenden
als Orientierungshilfe, sich mit dem fir sie neuen Thema auseinanderzusetzen,
weil es eine gewisse Struktur mit Vorschlagen vorgibt, aber auch offen ist fur
eigene ldeen. So wuirden sich die Lehrenden trotz unterschiedlicher Interessen
schnell in die Horclubarbeit hineinfinden, konnten das Material selber auspro-
bieren und nach ihren Winschen erweitern, sowie Schwerpunkte setzen.
Mechthild Hagen betonte, dass es auch wichtig sei, dass der Horclub tber ein
Schuljahr hinweg kontinuierlich laufe, weil das Zuhdren Zeit brauche. Die
Weiterentwicklung der Hoérclubidee durch die Hérclubbetreuerinnen wird von
den Experten unterschiedlich eingeschatzt. Wahrend die einen Lehrerinnen nah
am Material bleiben, gehen andere weit Uber die Vorgaben hinaus.

Die Horclubkinder sind nach Meinung der Experten von vielen Eigenschaften
des Horclubs fasziniert. Der Horclub sei als Club etwas Besonderes, Einzig-
artiges und Neues im Schulalltag. In der Horclubstunde kdnnten die Schuler-
Innen noch sinnliche Erfahrungen machen, Geschichten zuhéren, zur Ruhe
kommen, aber auch aktiv werden, indem sie selber Aufnahmen machten, pro-
duzierten und auch mal ausprobieren wirden, wie Radiomachen funktioniert.
Die Experten berichteten, dass die Lehrenden Veranderungen bei den Horclub-
kindern feststellen kdnnten, dass sich z.B. die Konzentration und das Zuhodren-
Kdnnen verbesserten. Dies kann als eine Riuckmeldung gesehen werden, die
die Arbeit der Lehrenden bestatigt. Die Experten betonten aber, dass auch die
Horclubbetreuerinnen fir sich selber etwas aus der Zuhorforderung mitnahmen
und ihre Rolle Giberdachten. Volker Bernius meinte dazu:

,Das ist der Weg, auf dem die Zuhorférderung gehen muss, dass der Lehrer
erfahrt: Moment, ich spreche viel zu schnell, wieso sollen das die Kinder dann
horen kdnnen. Oder, dass der Lehrer merkt: Wieso rede ich eigentlich, wahrend
ich etwas an der Tafel schreibe und mit dem Ricken zu den Kindern stehe,
warum rede ich da weiter? Die Kinder haben ja gar keine Chance, das zu
horen. (...) Das ist eine Mdglichkeit fir den Lehrer eine Bedeutung zu kriegen,
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aber letztlich geht es ja auch um die Erweiterung der Horerfahrung, d.h. um das
Ohren-Aufschliel3en bei den Lehrern selber. Und wer einmal auf dem Weg ist,
die Ohren zu spitzen oder unterwegs Horenswurdigkeiten entdeckt, der ist eher
davor gefeit, sich zumdillen zu lassen, sich verlarmen zu lassen und auf der
anderen Seite die Bedeutung des Hdorens fir sich selber zu entdecken.” [3, 98]

Die Experten wissen um die Probleme, die die Gruppengrofi3e, inre Zusammen-
setzung und die Lange des Horclubs mit sich bringen kdnnen.

5.2. Potential der HOrclubs

Die Experten gehen davon aus, dass viele Lehrende in ihren Schulen schlechte
Erfahrungen mit dem Zuhéren von Kindern machten. Es bietet sich deshalb an,
die Begrindung von Volker Bernius fir die Einrichtung von Hoérclubs an Grund-
schulen an dieser Stelle einzubauen. So ginge es in erster Linie darum, die
Zuhorférderung in einer Uberschaubaren Institution zu integrieren. Die Grund-
schule bietet sich dafir an, weil sie als eine Basis gesehen werden kann, deren
Verédnderungen sich auf die weiterfihrenden Schulen, aber auch auf die Vor-
schule oder den Kindergarten auswirken kdnnen. Die Grundschule ist aul3er-
dem die Basis fur das Lernen. Dort kann der HOrclub mit seinen spielerischen
Elementen ansetzen. Und aufgrund der padagogischen Vorerfahrungen der
Lehrenden lasst sich das Konzept in der Grundschule relativ leicht einfligen.

Nach Aussage von Volker Bernius werden die Horclubs ganz bewusst als AG
im schulischen Rahmen integriert:

,Horclubs an Grundschulen heil3t, dass da eine Idee geschaffen wird, wie
man das Horen in den Mittelpunkt stellen kann, ohne dass man es bewertet.
Also man macht daraus keinen Unterricht, sondern das ist bewusst ein Angebot
aul3erhalb des Unterrichts, um zu zeigen: man kommt da hin und beschaftigt
sich eigentlich mit etwas ganz Alltaglichem, d.h. das Horen und Zuhdren wird
dadurch, dass man einmal in der Woche in den Horclub geht, zu etwas ganz
Besonderem.” [3, 48]

Lehrerinnen aller Fachrichtungen und unterschiedlicher Interessen bekommen
so die Mdglichkeit fur sich einen Zugang zu diesem Konzept zu finden. Die
Integration der Horclubelemente im Unterricht wird im Hérclub-Konzept nicht
direkt angesprochen, ist aber durchaus erwinscht. Dazu erklarte Daniela Arnu,
dass sie aufgrund der Kirzung von AG-Stunden in Bayern versucht hat, die
Unterrichts-Komponente noch mehr zu forcieren. lhrer Meinung nach ist die
Lage so, dass viele Horclubs eingespart wirden und die Lehrenden schon aus
diesem Grund die Horclubbausteine selbststandig in ihren Unterricht einbauten.
Der oben bereits angesprochene Akademiebericht wurde deshalb zusammen
mit Horclubbetreuerlinnen geschrieben.

Die Experten sehen auch, dass viele Lehrende die Hoérclubidee neben der
Ubertragung in den Unterricht weiter ausbauen, das Wissen dariiber verbreiten
oder eigene Projekte starten. Einige Beispiele sollen hier Gbernommen werden.
Beispielsweise konnen akustische Angebote klassenintern oder schulintern
jeden morgen als Ritual in den Schultag einstimmen. Es kdnnen aber auch
Hortage oder ganze Projektwochen zum Thema Zuhodren angeboten werden,
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bei denen man z.B. auch Experten zum Thema einladt. Manche Schulen geben
den Kindern beim Ausgang aus der Grundschule, statt eines Lehrerbildes, eine
CD mit den Lehrerstimmen mit. Regionale Wettbewerbe werden angeboten und
vieles mehr. Die Experten berichteten davon, dass die Lehrenden das Wissen
auch an Kollegen weitergeben. Beispielweise erzahlte Daniela Arnu:

,Dann ist mittlerweile schon auch passiert, dass es sich herumspricht, also
dass einer sagt: ich habe das von einer gehért und die ist so glicklich mit ihrem
Horclub, ich will auch einen machen.” [2, 26]

Und Mechthild Hagen meint im Ruckblick auf die Horclubs innerhalb des
Projektes ,GanzOhrSein*:

»~Jetzt im Nachhinein zeigt sich, dass es eben auch so ein gutes Paket ist, um
die Idee weiter zu transportieren und die Leute auch in die ldee so mit rein zu
nehmen.” [1, 48]

Aufgrund der Lehrerinnen-Rickmeldungen und weil einige Horspiele nicht mehr
im Handel erhaltlich sind, wird das Hoérclub-Paket demnéchst in der Auswahl
der CDs etwas verandert und reduziert. In der Neuauflage des Begleitordners
.Horspal3* sollen auRerdem neue Spieleanregungen aufgenommen werden.
Daniela Arnu erganzt:

~Was auch angedacht ist, dass man einfach in Zukunft 6fter mal CDs noch im
Internet anbietet, also dass man dann auch eine CD des Monats vorstellt, dass
man dann immer sagt: das ist ein Angebot, dann habt ihr neues didaktisches
Material dazu, das ist auch eine tolle CD und die kénnt ihr euch noch zusatzlich
erwerben. Dass man da einfach ein bisschen ergdnzend noch wirkt.” [2, 96]

In der Uberarbeitung des Horpaketes ist eine Ausweitung von Anregungen zum
Einsatz im Unterricht nicht vorgesehen. Dazu Volker Bernius:

,Das kann man ja auch zuséatzlich machen, das ist ja auch sehr sinnvoll. Aber
ich wirde das jetzt nicht unbedingt zwingend mit dem Horclub verbinden. Das
ist eine andere Schiene, die man unbedingt machen sollte, die braucht man ja,
indem man die Fachdidaktiken abklopft und fragt, wie kénnen wir das Horen
und Zuhdren mit welchen Methoden und Mitteln einbeziehen.” [3, 124]

5.3. Bedingungen der Horclubarbeit und Verbreitung der Idee

Auch die befragten Experten bestétigten, dass die Horclubarbeit von verschie-
den Einflissen auf Seiten der Lehrenden, der formalen Rahmenbedingungen
und der Horcluberfahrungen beeinflusst wird.

5.3.1. Voraussetzungen und Einflisse auf Seiten der Lehrkrafte

An Interessenten, die einen Horclub einrichten wollen, fehlt es laut Daniela Arnu
nicht. Die Experten schatzen die Lehrenden, die sich an den Horclubs betei-
ligen insgesamt als besonders aktiv und engagiert ein, die aufgeschlossen
gegenuber Neuem sind und motiviert arbeiten. Da das Hoéren alle betrifft,
kommen die Interessenten nicht nur aus einem bestimmten Bereich. Daniela
Arnu weil3 aus Erfahrung, dass sich nicht alle Lehrenden aus freien Stiicken zu
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den Fortbildungen anmelden. Manche werden auch von der Schule geschickt.
Es sind diejenigen, die der Sache oft eher kritisch gegenlberstehen. Mechthild
Hagen gab in diesem Zusammenhang zu bedenken:

.Klar, wenn das so kommt: Horclub, wer interessiert sich daflir? Irgendeinen
Bezug zum Horen muss man haben, das muss einem irgendwie etwas sagen,
also das muss irgendeine Bedeutung haben. Also entweder AG: schdne Klein-
gruppenarbeit oder aber: schén, ich habe ein Paket. Aber das HO6ren muss
einen irgendwo packen.” [1, 75]

Auch das weitere Engagement der Horclubbetreuerinnen ist je nach Person-
lichkeit verschieden. Die Zusammenarbeit mit den Lehrerlnnen gestaltet sich
jedoch durchweg positiv. Schwierigkeiten gibt es laut Mechthild Hagen nur
dann, wenn es um die Mdglichkeiten vor Ort geht:

»AIso insgesamt sind wir sehr zufrieden gewesen mit denen, abgesehen
davon, dass immer mal wieder der Frust Gber bestimmte Bedingungen aufkam.
Das ist auch ganz normal, wenn man keine Mdglichkeiten hat, eben keinen
Raum, keine Geréate, keine zusatzlichen Stunden, also diese Frustration tUber
alles, was nicht ist oder Uber die Bedingungen, die die Lehrer an den Schulen
einfach haben.” [1, 64]

5.3.2. Einfluss der formalen Rahmenbedingungen

Die Schule hat einen Einfluss darauf, ob es einen Hoérclub gibt und wie er sich
entwickelt. Die Schulleitung entscheidet, in welchem Rahmen, also zu welcher
Zeit, an welchem Ort und mit welchen Moglichkeiten er stattfindet. Gerade des-
halb pladieren die Experten weiter daflr, dass das Hoérclubpaket mit einem
gewissen finanziellen Aufwand verbunden ist. Fur die jahrlich zur Verfigung
gestellten Pakete muss zumindest eine Bewerbung eingereicht werden. So soll
der Horclub einen gewissen Wert erhalten, fir den sich die Schulen ganz
bewusst entscheiden sollen.

Die Experten sind sich dartber im Klaren, dass nicht alle Schulen die
empfohlenen Bedingungen, also einen eigenen Horclub-Raum und die tech-
nische Ausstattung, erfullen kénnen. Auch das Stundenkontingent, als immer
wieder zu bewaltigendes Problem, wurde angesprochen. Volker Bernius wies
darauf hin, dass ein HoOrclub auch als Forderstunde oder im Rahmen der
Betreuungszeit eines Ganztagsangebotes angeboten werden kann.

Nach Aussagen der Experten sind zwar alle Horclubs an den Grundschulen
integriert, aber oft mit unterschiedlicher Prasenz. Da hinein spielt auch die
Akzeptanz durch das Kollegium. Am besten scheint sich da die Einbindung in
das Schulprofil zu eignen, damit es laut Mechthild Hagen ,eine gemeinsame
Sache vom Kollegium wird® [1, 101]. Aul3erdem sollte auch von der Elternschaft
ein gewisses Interesse da sein.

5.3.3. Einfluss von Horcluberfahrungen

Im Zusammenhang der Hoérclubarbeit wurde vor allem die Wichtigkeit der
Weiterbildungen betont. Dort werden die Lehrenden in die Horclubarbeit und
deren Mdglichkeiten eingewiesen, wobei der Praxisanteil besonders hoch ist.
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Die Betreuerinnen lernen den mdglichen Ablauf des Horclubs kennen,
probieren die Spiele selber aus und produzieren auch eigene Stiicke. Dieser
Aspekt ist vor allem Daniela Arnu wichtig. Sie weil3 aber auch um die
Hemmungen der Lehrenden sich mit diesen Dingen auseinanderzusetzen.

.Ich glaube unser Ansatz ist, die missen das selber spiren. Also die Lehrer
erleben in diesen Fortbildungen sich selber auch ganz anders. Sie merken, ob
sie ein guter oder schlechter Zuhdorer sind, sie merken wie viel auch an ihnen
liegt, damit die Kinder besser zuhoren kdnnen. Also dass das Thema Zuhoren
erst einmal fir den Lehrer ein relevantes Thema wird, dass er anfangt tber sich
selber nachzudenken und dass er merkt, dass er sich und die Schuler in der
Folge dazu bringen kann, auf eine schone gemeinsame Art das zu fordern und
damit auch das Klassenklima, das soziale Klima in der Schule und so weiter
deutlich zu verbessern.” [2, 58]

Der Austausch untereinander schien den Lehrenden, nach Aussagen der
Experten, wichtig und auch das Gefihl, jemanden zu haben, an den man sich
wenden kann, also eine Art Betreuung durch die Stiftung Zuhoren. Dazu
Mechthild Hagen:

LAlso da gibt es ganz selten so einen Dank oder irgendwie eine
Wahrnehmung und Anerkennung. Das muss ja nicht immer tGber Geld erfolgen,
aber auch wenn die [Lehrenden] Lehrerfortbildungen machen, wird davon aus-
gegangen, die machen das, weil sie danach streben, dass es ihnen Pluspunkte
in ihrer Bewertung gibt. Und das hat auch eine Form von Ausnutzung und das
ist eben das Schone, glaube ich, mit diesen Hoérclubs. Es ist eine Form von
Anerkennung von auf3en.” [1, 105]

Die Experten sind sich Gber den motivationalen Aspekt der Weiterbildungen
einig und erzahlten von durchweg positivem Feedback.
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6 Diskussion und Ausblick

Die mit Hilfe der Interviews gewonnenen Aussagen von Horclubbetreuerinnen
und Experten Uberschneiden sich an einigen Stellen, vor allem aber erganzen
sie sich. Wahrend die Horclubbetreuerinnen ,mitten im Geschehen stecken®,
konnen die Experten von ihren Beobachtungen ausgehend berichten. Das
methodische Vorgehen hat sich besonders dahingehend gelohnt, dass die
Horclubbetreuerinnen von ihren Erlebnissen erzéhlen, gleichzeitig aber auch
unbefangen ihre Probleme und Sorgen aussprechen konnten. Mit diesem
Material wurde ein dichtes und abgerundetes Bild von der Horclubarbeit
gewonnen. Im Folgenden werden die drei Hauptfragestellungen aus den oben
dargestellten Ergebnissen heraus beantwortet.

Bei den vielen verschiedenen Erfahrungen, die die Lehrenden mit der
Betreuung eines Horclubs machen, lassen sich immer wieder bestimmte
Abhangigkeiten erkennen. Zum Teil gehen die Betroffenen damit sehr locker
um, zum Teil bereitet es ihnen Schwierigkeiten. Selbstverstandlich ist das
Funktionieren des Horclubs von den teilnehmenden Kindern abhéngig, die
bewusst und unbewusst mitbestimmen, wie der Hoérclub insgesamt verlauft. Das
Materialpaket lasst dazu viel Spielraum. Die Lehrenden nehmen die ange-
botene Auswahl gerne an und nutzen sie ganz individuell nach ihren Vor-
stellungen und Madglichkeiten, so dass jeder fiur sich einen Zugang zum
Anliegen der Zuhorforderung entdecken kann. Die intensive Auseinander-
setzung mit den neuen Materialien bewirkt bei den Lehrenden eine Sensibili-
sierung fur das Thema. Die Wichtigkeit dieses Prozesses wird besonders von
den Experten betont, lasst sich aber auch in den Aussagen der befragten
Lehrenden wieder finden. Veranderungen durch diesen Prozess sind in den
Horclubs selber, aber auch im alltaglichen Unterricht zu bemerken. Mit
zunehmender Erfahrung arbeiten die Horclubbetreuerinnen unabhéngiger vom
vorgegebenen Horclubpaket. Dabei erleben sie immer wieder Erfolge und
Niederlagen. Bei einigen ist zu spiren, wie wichtig die Forderung des Zuhdrens
fur ihren Beruf geworden ist. Sie setzen sich fiur die Idee besonders ein, nutzen
deren Potentiale und geben das neu erworbene Wissen an Kollegen weiter.

Die Befragungen verdeutlichen, dass sich das Projekt Horclubs an Grund-
schulen gut dafiur eignet, die Idee der Zuhérférderung innerhalb einer Grund-
schule zu verbreiten. So z.B. indem Elemente aus dem Materialpaket fur den
Unterricht, fir die Pausengestaltungen oder das Schulleben im Allgemeinen
genutzt werden. Die Horclubbetreuerinnen bekommen mit der Zeit ein Gespur
fur dieses Potential, sind in gewisser Weise aber auch dazu gezwungen, auf
den Weg der unterrichtlichen Nutzung der Horclubelemente auszuweichen, weil
bspw. Stunden fur das Horclubangebot fehlen. Trotz dieser Entwicklung ist es
fur die Stiftung Zuhoren wichtig, dass der Horclub seinen besonderen Status als
Arbeitsgemeinschaft beibehalt und nicht lautlos im Schulalltag untergeht. Das
Materialpaket ist deshalb allein auf die Verwendung in einem Club hin ausge-
richtet. Trotzdem ist es wiinschenswert, das Thema der Zuhérférderung auch in
andere Bereiche erganzend einzubringen. Mit dem Akademiebericht ist ein
erster Schritt in diese Richtung getan. Darin werden die Stundentafeln der
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einzelnen Facher gezielt um den Einsatz von Horclubelementen bereichert. Die
Horclubbetreuerinnen werden in diese Auswahl mit eingebunden. Es ist des-
halb positiv zu beurteilen, dass sich einige unter ihnen langst aus eigenen
Stlicken um die Sensibilisierung des Zuhérens in anderen Gebieten bemuihen
und teilweise sogar Uber die Schulgrenzen hinaus agieren. Dies héngt auch
malf3geblich von der Lehrerpersonlichkeit ab. Die zuklnftigen Horclub-
betreuerinnen nehmen aus personlichem Interesse an dem Hoérclub-Projekt teil.
Sie gehen diese Arbeit aus verschiedenen Grinden mit verschiedenen Erwart-
ungen an. Die befragten Lehrenden zeigen sich, bezogen auf den Horclub, sehr
ehrgeizig und sind offen flir neue Anregungen, was sich auch in den Aussagen
der Experten widerspiegelt.

Was die formalen Rahmenbedingungen betrifft, so muss deren Einfluss
besonders hervorgehoben werden. Die hier betrachteten Faktoren Schulleitung,
Kollegium, Elternschaft und der neu hinzugekommene Faktor des Stunden-
kontingents bedingen sich gegenseitig und beeinflussen die Betreuung des
Horclubs mal3geblich. Die Probleme durch einzusparende Stunden setzen die
Schulleitungen unter Druck und machen es oft unmdglich, die fur gut befund-
enen Projekte, wie die Einrichtung eines HoOrclubs, unter optimalen
Bedingungen in die Tat umzusetzen. Fur viele Horclubs ist daher ungewiss, ob
sie im kommenden Schuljahr weitergefihrt werden konnen. Den Hoérclub-
betreuerinnen bleibt nichts anderes Ubrig, als sich mit den wenigen und teil-
weise unzureichenden Maoglichkeiten vor Ort zu arrangieren. Dabei erscheint
eine Unterstitzung bzw. ein Interesse von Seiten des Kollegiums als sehr hilf-
reich, auch deshalb, weil sie zu einer besseren Vernetzung der Zuhorférderung
beitragen konnte. Somit ist auch an dieser Stelle gegenseitiges Zuhoren
gefragt. Nach Aussagen der Lehrkrafte fihlen sich viele Kollegen mit ihrer der-
zeitigen Situation Uberfordert, was eine Motivation fir Neues daher erschwert.
Von der Elternschaft zum Hoérclub-Angebot kommen zwar wenige Reaktionen,
aber die Horclubbetreuerinnen legen keinen zu groRen Wert darauf. Lediglich
die aufgetretenen Missverstandnisse sind fur die Horclubarbeit hinderlich, doch
lassen Sie sich durch eine verbesserte Kommunikation durchaus verringern.
Die Lehrerinnen betonen, dass auch grundlegende GréRen wie Horclubdauer
und Zeitpunkt eine Rolle spielen. Von Seiten der Experten dagegen wird vor
allem die Wichtigkeit der, von der Stiftung Zuhéren angebotenen, Fortbildungen
hervorgehoben. Sie regen die Horclubbetreuerinnen zu neuen Ideen an und
geben gleichzeitig eine Mdoglichkeit zum gegenseitigen Austausch von
Erfahrungen. Die Stiftung Zuhdren reagiert auf die Meinungen und Erfahrungen
der Lehrenden, indem sie bspw. die Auswahl des Materialpaketes verandert.

Schwierigkeiten rund um die Betreuung eines Hoérclubs tauchen in den unter-
schiedlichsten Bereichen immer wieder, vor allem aber an den Schnittstellen zu
den Horclubbetreuerinnen auf. Dies bestatigt noch einmal, welche wichtige
Funktion die Lehrenden als Multiplikator fur die Zuhoérférderung haben, mit
welchem personlichen Aufwand diese Rolle aber auch verbunden ist.
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Lehrerinnen und Lehrer, die sich fur die Einrichtung und Betreuung eines
Horclubs interessieren, bringen wichtige Voraussetzungen mit, die zum
Gelingen des Horclubs unverzichtbar sind. Dazu zahlen Aufgeschlossenheit,
Neugier, aber auch das Erkennen, dass die Zuhorférderung bei Grundschilern
notwendig ist und Sinn macht. Die Durchfiihrung des Horclubs zeigt ihnen aber
auch, dass dieses Angebot je nach Bedingungen vor Ort sehr unterschiedliche
Formen annehmen kann. Nicht umsonst ist es ein Anliegen der Stiftung, dass
ein  Horclub mindestens zwei Jahre in Folge stattfindet. Die Ho6rclub-
betreuerlnnen haben in dieser Zeit mehr Mdglichkeiten zum Ausprobieren und
zur Anpassung an die gegebenen Umstande. Gleichzeitig kbnnen sie eine
engere Beziehung zum Horclub aufbauen. Wie mit ungiinstigen Umstanden
umgegangen wird, hangt mal3geblich von dem Horclubbetreuer oder der
Horclubbetreuerin ab. Wahrend die einen resignieren, versuchen andere die
Situation mit allen Mitteln zu optimieren. Es ist daher wichtig, dass die
Schwierigkeiten und Probleme, mit denen sich die Horclubbetreuerinnen kon-
frontiert sehen, zur Sprache gebracht und ausgetauscht werden. Die ange-
sprochenen formalen Bedingungen werden sich in naher Zukunft eher ver-
schlechtern als verbessern. Dieser Entwicklung kann man nur bedingt ent-
gegenwirken, dennoch sollten zusammen mit den betroffenen Lehrenden
Losungsansétze entwickelt werden. Die von der Stiftung Zuhdren angebotenen
Weiterbildungen bieten daflr eine gute Plattform.

Die enge Zusammenarbeit ist auch notwendig, wenn es darum geht, ob und
mit welcher Einstellung die Lehrenden ihr Wissen und ihre Erfahrungen an
andere weitergeben. Aus den Befragungen geht deutlich hervor, dass die Hor-
clubbetreuerinnen das Potential der Horclubarbeit nicht nur erkennen, sondern
aktiv unterstitzen. Wenn sie sich mit dem Anliegen der Zuhérforderung identi-
fizieren, tragen sie die Idee innerhalb und aul3erhalb der Schule weiter. Im
Bezug auf die Forschungsfrage kann also durchaus davon gesprochen werden,
dass die mit der Betreuung eines Horclubs gemachten Erfahrungen fir die
Lehrenden ein Anreiz zur FOrderung des Zuhotrens Uber die Projektgrenzen
hinaus sind. Und allein durch die Vielzahl der Horclubs in Deutschland stellt das
Projekt eine gelungene Moglichkeit dar, welche das Anliegen der Stiftung Zu-
horen Uber die Grundschulen weiter etabliert.

Dennoch muss an dem Ziel festgehalten werden, auch auf héheren Ebenen
das Thema starker einzubinden, sei es in Lehrplanen oder der Lehreraus-
bildung. Dabei sollte es eine Selbstverstandlichkeit sein, dass die Beteiligten in
diese Entwicklung einbezogen werden. Sei es, indem die Meinungen der
Horclubbetreuerinnen immer wieder, moglichst personlich, erfragt oder auch
Schulleitungen mehr einbezogen werden. Dies lieRe sich z.B. durch eine
bessere Vernetzung der am Projekt teiinehmenden Schulen erreichen. Die sich
dadurch abzeichnenden Erfolge und Schwierigkeiten bieten eine sichere
Grundlage fur die Optimierung der Zuhérférderung durch die Arbeit der Stiftung
Zuhoren.
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Die vorliegende Untersuchung figt sich in die bestehenden Studien rund um
die Horclubarbeit ein. Sie bestatigt bisherige Ergebnisse und hebt die
Komponente der formalen Abhangigkeiten und der damit verbundenen
Schwierigkeiten hervor. Es ware weiterhin zu untersuchen, welchen Einfluss
andere Variablen haben. Als Stichworte seien an dieser Stelle die bisher noch
nicht betrachtete Schulform oder Schulgréfie zu nennen. Auch die
Entwicklungen im Bildungssektor missen weiterhin beobachtet werden, damit
sich das Projekt Horclubs an Grundschulen den aktuellen und sich veran-
dernden Gegebenheiten anpassen kann. Denn Zuhdren war, ist und wird eines
der Kommunikationsmittel bleiben, welches die meisten Menschen dieser Welt
zur gegenseitigen Verstandigung nutzen und brauchen.
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2 Leitfaden Lehrerinnen

Informationen zur Befragung

Vorstellung (Name, Zusammenarbeit mit Stiftung Zuhoren)
Ziele des Interviews:
Bisher zwei grél3ere Befragungen unter Horclubbetreuern in Hessen,
Bayern (Materialauswertung, allgemeines Feedback)
Dieses Mal: Fokus auf Lehrerarbeit, konkrete Erfahrungen
Um einen Mitschnitt des Telefoninterviews bitten (Transkription)
Auf Anonymitét der Befragung fur die Studie verweisen

Themenblock 1: Informationen zum individuell betreuten Horclub

B 2:

Lange der Projektbeteiligung, evt. Unterbrechungen

Grunde fur Beteiligung am Projekt

(Wann und wie aufmerksam geworden? Anreize/Ausldser, Erwartungen
und Hoffnungen)

Projektumsetzung, wie interessant machen vor allem fur Schulleitung,
Kollegen, Eltern?

(Im Bezug auf gewissen materiellen und finanziellen Aufwand:
Einstellung der Schulleitung? Unterstutzung? Schwierigkeiten?)
HC-Ablauf

(z.B. Strukturen, Rituale?)

Veranderungen im HC-Ablauf

(welche Inhalte, Schwerpunkte weiterverfolgt, welche verworfen)
Reaktionen, Feedback, Akzeptanz des Angebotes

(von Eltern, Kindern, Kollegen)

Erfahrungen mit dem Horclub/Veranderungen der eigenen Arbeit

Eindrickliche positive/negative Erlebnisse/Erinnerungen

(Feedback, Veranderungen, etc.)

In Studien zur Zuhorférderung positive Veranderungen im Verhalten
der Kinder? Bestatigen? Auffalliges Beispiel? Ihre Erfahrungen?

(z.B. Richtungshoéren, Aufmerksamkeit, Konzentration, Gedachtnis,
Sprachverhalten, Kommunikation, Selbstsicherheit, Zuhéren, Aus-
drucksfahigkeit, Sozialverhalten, Lesen, Schreiben, Lernen im Allge-
meinen)

Zeitaufwand der Vor- und Nachbereitung der HC-Betreuung
(Arbeitsmaterialien)

Auswirkung auf Lehrerin-Arbeit

(Themenweiterverwendung, Unterrichtsgestaltung)

HC-Bausteine als Anregung fur Unterricht?

(In welchen Fachern? Selber umgesetzt?)
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TB 3: Zusammenfassung und Ausblick

Bestatigung der Erwartungen

Gefuhl zur HC-Betreuung positiv/negativ? (Zufrieden-
heit/Schwierigkeiten?)

Weiterempfehlung/Motivation

(Schulintern, Weiterbildungen)

Zukunftsplanung

(Inspiration fur neue Projekte, Ideen, Zusammenarbeit mit anderen AGs,
Projekttage)

Fortfuhrung der HC-Betreuung

TB 4: soziodemografische Informationen

3

Name (Adresse, Tel., E-Mail)

Geburstjahrgang

Wann und wo Lehrerausbildung?

Studienangebote (Veranstaltungen) zu Medienpadagogik

Zusatzaus- oder -weiterbildungen?

Schule: Tragerschatft (privat, 6ffentlich), konfessionelle, bzw. religitse
Gebundenheit, spez. Padagogische Ausrichtung (Waldorf, Montessorie),
Einzugsgebiet (I&ndl., klein- mittelstadt., Randgebiet, Zentrum)
Unterrichtsfacher?

Bereits Erfahrungen mit anderen &hnlichen Projekten? (auch: Theater,
Radio, Schulzeitung etc.)

Haben Sie die Empfindung, dass Sie inzwischen selbst anders horen?

Leitfaden Experten: Daniela Arnu

Themenblock 1: Bezug zum Horclub-Projekt: Beschreibung der Fort- und
Weiterbildungsarbeit

Bezug zum Horclub-Projekt, personliches Interesse
Fortbildungen im Rahmen der HC-Arbeit: wie oft, fur wen
Ziele der Fortbildung

Umsetzung der Ziele, Herangehensweise
Ablauf/Struktur, (Bsp. Themen einer Fortbildung)
Akzeptanz, Resonanz (HCs allgemein, Weiterbildungen)

: Erfahrungen mit Lehrenden

Wie Zusammenarbeit mit Lehrenden: Eindruck (Typen, Engagement)
Einschatzung des typischen Hoérclub-Lehrers, (bestimmte Merkmale
oder heterogene Gruppe)

Ihre Meinung bzw. Anliegen der Stiftung Zuhdren: Was konnen/sollen die
Lehrer aus HC-Arbeit lernen?

Feedback: Welche Erfahrungen der Lehrer (in welchen Bereichen, wo
sehen Lehrer Schwierigkeiten)
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Personliche Kontakte - eindrickliche Beispiele, besonderes Enga-
gement

Einsatz der HC-Anregungen im Unterricht

Oftmals mehrere Weiterbildungen - Verénderungen (bei Lehrenden)?
Tatséachliche (des Arbeitsstils)

Einschatzung der Akzeptanz von HCs an Schulen

TB 3: Zusammenfassung und Ausblick

Konzept Uberarbeitet?

Andere (zuhotrfordernde) Weiterbildungen? Umsetzung
Ihre Meinung: Besonderheit/Faszination von HC

Eigene Zufriedenheit

Schwierigkeiten (HCs allgemein, Weiterbildungen)
Zukunftsplanung

4 Leitfaden Experten: Volker Bernius

Themenblock 1: Bezug zum Hdérclub-Projekt: Informationen zur Idee des
Horclubs

Bezug zum Horclub-Projekt, personliches Interesse
Entstehungsgeschichte, Themenbezug

Anliegen (evt. Nicht nur Kinder sondern auch Lehrer, Ausbildung, Lehr-
plane etc.)

Herangehensweise

Umsetzung (-Prozess)

: Erfahrungen mit Lehrenden

Wie Zusammenarbeit mit Lehrenden: Eindruck (Typen, Engagement)
Einschatzung des typischen Hoérclub-Lehrers, (bestimmte Merkmale
oder heterogene Gruppe)

Ihre Meinung bzw. Anliegen der Stiftung Zuhdren: Was konnen/sollen die
Lehrer aus HC-Arbeit lernen?

Feedback: Welche Erfahrungen der Lehrer (in welchen Bereichen, wo
sehen Lehrer Schwierigkeiten)

Personliche Kontakte - eindrickliche Beispiele, besonderes Enga-
gement

Tatsachliche Veranderungen (des Arbeitsstils)

Einsatz der HC-Anregungen im Unterricht

Einschatzung der Akzeptanz von HCs an Schulen

TB 3: Zusammenfassung und Ausblick

Konzept Uberarbeitet?

Andere (zuhotrfordernde) Projekte? Umsetzung
Bestatigung der Erwartungen?
Besonderheit/Faszination von HCs
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Eigene Zufriedenheit
Schwierigkeiten
Zukunftsplanung

5 Leitfaden Experten: Mechthild Hagen

Themenblock 1: Bezug zum Hdorclub-Projekt: Beschreibung der Doktor-

arbeit

Bezug zum Horclub-Projekt, personliches Interesse

Kurze Zusammenfassung des Projekts, Thema der Dissertation
,GanzOhrSein* - Anliegen, Ziele und Ergebnisse
Basisannahmen

Einbindung von HCs, warum und wie? (wie viele HCs, wie viele
Betreuer?)

Welche Rolle der HCs?

: Erfahrungen mit Lehrenden, bezogen auf Horclubs

Zusammenarbeit mit Lehrenden: Eindruck (Typen, Engagement,
Erfahrungen)

Einschatzung des typischen Hoérclub-Lehrers, (bestimmte Merkmale
oder heterogene Gruppe)

Ihre Meinung: Was konnen/sollen die Lehrer aus HC-Arbeit lernen?
Feedback: Welche Erfahrungen der Lehrer (in welchen Bereichen)
Personliche Kontakte - eindrickliche Beispiele, besonderes Enga-
gement

Tatséachliche Veranderungen (des Arbeitsstils)

Einsatz der HC-Anregungen im Unterricht

Einschatzung der Akzeptanz von HCs an Schulen

TB 3: Zusammenfassung und Ausblick

andere (zuhorfordernde) Weiterbildungen? Umsetzung
Bestatigung der Erwartungen durch Ergebnisse?

Ihre Meinung: Besonderheit/Faszination von HC

Schwierigkeiten in Bezug auf Zuhorférderung und Umsetzung durch
Lehrer



